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REZUMAT: Pornind de la argumentul ca SRL-ul combina siguranta legala, flexibilitatea operationala si
eficienta fiscald, ceea ce o transformad intr-un instrument ideal pentru antreprenoriatul modern si este solutia
potrivitda atdt pentru afaceri locale, cdt si pentru proiecte cu potential regional sau international, ne propunem
sa prezentam pozitia in mediul economic actual a societdtile cu raspundere limitatd din Romdnia acestea
confruntand-se cu un amestec complex de provocari si oportunitati. Evolutia tehnologicd, modificarile
legislative, dar si tendintele de consum si finantare redeseneazd constant peisajul antreprenorial. In aceasti
dinamicd, capacitatea SRL-urilor de a se adapta rapid devine esentiald pentru competitivitate si
sustenabilitate. Tntr-un peisaj economic national si european tot mai complex, SRL-ul isi pastreazd relevanta
si avantajele, fiind un instrument-cheie pentru construirea unei afaceri durabile, moderne si conforme cu

cerintele actuale ale pietei

CUVINTE CHEIE: aspecte legislative; aspecte economico-financiare; antreprenor; sustenabilitate.

INTRODUCERE

Societatea cu Raspundere Limitata (SRL) este una
dintre cele mai frecvent alese forme juridice pentru
organizarea unei afaceri in Romania, datorita
avantajelor multiple pe care le oferd. Printre cele mai
importante beneficii se numara flexibilitatea in
gestionarea activitatii si raspunderea limitatd a
asociatilor — acestia sunt raspunzatori doar in limita
capitalului social subscris si varsat, nu cu bunurile
personale.

Societatea cu Raspundere Limitata reprezinta coloana
vertebrald a economiei romanesti, fiind forma juridica
preferatd de majoritatea antreprenorilor mici si
mijlocii.

In doctrini termenul de “societate” desemneazi
“asocierea dintre doua sau mai multe persoane care
Si-au asumat obligatia sd colaboreze pentru
desfasurarea unei activitati aducdnd aporturi proprii
in bani si/sau bunuri, in prestatii, in know-how, cu
scopul de a obtine beneficii” [1].

Societatea cu raspundere limitatd ,este o forma
intermediard, mixtd, intre societdtile de persoane §i
cele de capitaluri, Tmprumutind trasdaturi de la
ambele” [2].

In anul 2025, procedura de infiintare a unui SRL a fost
optimizata prin digitalizare si simplificarea birocratiei,
insd presupune in continuare respectarea unor etape

esentiale si pregatirea unor documente specifice. Noile
reglementdri [3] aduc un plus de eficientd, dar este
important ca antreprenorii s fie bine informati pentru
a evita eventualele erori sau intarzieri.

Tn Romania, persoana/grupul de persoane care doresc
sd initieze o afacere poate/pot realiza aceasta conform
reglementdrilor legale privitoare la modul de
infiintare, Inregistrare si la formele pe care le poate lua
o0 societate comerciala, cuprinse in Legea 31/1990.
Societatea cu raspundere limitatd continud sa
reprezinte una dintre cele mai echilibrate si eficiente
forme juridice de organizare a unei afaceri in Romania.
Popularitatea sa in randul antreprenorilor — de la start-
up-uri si freelanceri pand la companii cu activitati
mature — se datoreaza flexibilitatii structurale,
regimului fiscal accesibil si protectiei juridice
conferite asociatilor.

Intr-un mediu de afaceri aflat intr-o continui
transformare, SRL-ul se dovedeste a fi un model de
organizare adaptabil [4], capabil sd raspundd atat
provocarilor interne (birocratie, fiscalitate), cat si celor
externe (digitalizare, integrare in piata europeana,
tranzitie verde). Structura simplificatd si costurile
administrative reduse fac din SRL un vehicul ideal
pentru initierea si dezvoltarea de afaceri, in special n
sectoarele cu valoare adaugatd mare sau cu potential
de scalare.
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Pentru antreprenorii care cautd un echilibru intre
flexibilitate operationald, protectie juridica
personali si accesibilitate fiscala, SRL-ul ramane o
alegere strategica solidd. Este o forma de organizare
care permite cresterea graduala, atragerea de parteneri
sau investitori si chiar transformarea n alte forme mai
complexe (precum SA), odatd cu maturizarea afacerii.

2. Beneficiile alegerii unui SRL
Alegerea unui SRL vine cu beneficii importante din
punct de vedere legal, financiar, operational si
strategic. Dintre acestea amintim:

a. Forma juridica accesibila

Infiintarea unui SRL este rapida si relativ ieftina,
comparativ cu alte forme juridice. Capitalul social
minim este de 1 leu, iar documentatia necesard a fost
digitalizata si simplificatd incepand cu 2023-2025.
Aceastd accesibilitate face ca SRL-ul sa fie alegerea
ideala pentru antreprenorii aflati la inceput de drum.

b. Raspundere limitata, protectie personala
Principalul avantaj al SRL-ului este faptul ca asociatii
nu raspund cu bunurile personale pentru datoriile
firmei. Intr-o economie cu riscuri si volatilitate,
aceastd caracteristica ofera un grad crescut de
siguranta si incurajeaza investitiile private.

c. Flexibilitate in organizare si conducere

SRL-ul poate avea un singur asociat sau pana la 50. De
asemenea, administratorii pot fi alesi dintre asociati
sau pot fi persoane din afara firmei. Structura poate fi
adaptata 1n functie de nevoile afacerii, iar schimbarile
se pot face relativ usor prin hotarari ale asociatilor.

d. Imagine profesionala si credibilitate

O firméd organizatd ca SRL transmite seriozitate si
incredere in fata potentialilor parteneri de afaceri,
clienti, investitori sau banci. Este o entitate juridica
recunoscuta legal si fiscal, cu obligatii clare, ceea ce 0
face potrivita pentru relatii comerciale pe termen lung.

f. Posibilitati de crestere si finantare
SRL-ul este eligibil pentru:
e accesarea fondurilor europene si nationale;
e participarea la licitatii publice;
e contractarea de credite bancare sau alte forme
de finantare;
e atragerea de investitori prin cesiuni de parti
sociale.
Toate aceste elemente ofera SRL-ului o baza solida
pentru dezvoltare si extindere, inclusiv internationala.

g. Fiscalitate competitiva
In functie de cifra de afaceri si structura firmei, un SRL
poate beneficia de:

- regim de microintreprindere (1% impozit pe
venit, dacd are minimum un angajat);
- TVA deductibil pentru cheltuieli si investitii;
- deductibilitatea cheltuielilor operationale, ceea ce
poate reduce semnificativ baza de impozitare.
Acest cadru fiscal este atractiv pentru afaceri la scara
mica si medie.

h. Flexibilitate la vandut sau transferat

Partile sociale ale unui SRL pot fi vandute, cesionate
sau transmise altor persoane, in baza unor proceduri
clare. Astfel, firma poate fi transmisa catre noi
proprietari, ldsatd mostenire sau valorificatd prin
vanzare totald sau partiala.

Putem spune cd SRL-ul combind siguranta legala,
flexibilitatea operationala si eficienta fiscala, ceea ce il
transforma  intr-un  instrument ideal  pentru
antreprenoriatul modern. Este solutia potrivitd atat
pentru afaceri locale, cat si pentru proiecte cu potential
regional sau international.

Toate aceste elemente ofera SRL-ului o baza solida
pentru dezvoltare si extindere, inclusiv internationala.

3. Aspecte juridice actuale

3.1 Regimul juridic al societdtii cu raspundere
limitata

In prezent SRL-ul reprezinti una dintre cele mai
frecvent utilizate forme de organizare a afacerilor in
de risc pentru asociati. Regimul juridic al SRL este
reglementat de Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd si actualizatd prin numeroase modificari
legislative adoptate Tn ultimii ani pentru a simplifica
procesul de infiintare si functionare a acestor entitati
aceasta se completeazd cu dispozitiile Codului Civil,
respectiv cu alte legi speciale in domeniu. Potrivit
Legii 31/1990 societatile comerciale cu personalitate
juridica sunt[5]: societatea Th nume colectiv, societatea
in comanditd simpld, societatea pe actiuni, societatea
in comanditd pe actiuni,, societatea cu raspundere
limitata.

Elemente definitorii

SRL-ului sunt:

e Capitalul social [6]. Tncepand cu data de 5
noiembrie 2020 a intrat Tn vigoare Legea nr.
223/2020 care spune ca valoarea capitalului social
al unui SRL nu poate fi mai mica de 1 leu, avind
in vedere teza finala a art. 11 alin. (1) care
stipuleaza faptul ca acesta se divide in parti sociale
egale. Partile sociale ,pot fi transmise fintre
asociati urmand ca aceastd operatiune sa fie
inscrisa in Registrul Comertului si inregistrarii de
asociati ai societatii [7].”

e Numarul de asociati: un SRL poate fi infiintata de
un singur asociat (SRL cu asociat unic) sau de

ale regimului juridic al
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maximum 50 de asociati. Acestia pot fi persoane
fizice sau juridice, roméane sau striine.

e Rdspunderea asociatilor: Asociatii unui SRL
raspund exclusiv in limita aportului adus la
capitalul social. Cu alte cuvinte, patrimoniul
personal al acestora este protejat in fata
eventualelor datorii sau obligatii ale societatii.
Aceastd caracteristicd de ,,raspundere limitatd”
constituie un avantaj semnificativ fatda de alte
forme de societati.

e Dobindirea personalititii juridice: SRL-ul
dobandeste personalitate juridica doar Tn urma
inregistrarii la Oficiul National al Registrului
Comertului (ONRC). Incepand cu acest moment,
societatea poate incheia contracte, detine bunuri,
angaja personal si exercita orice drepturi sau
obligatii legale in nume propriu. [8]

e Actul constitutiv: Constituirea unui SRL implica
redactarea unui act constitutiv, document care
stabileste elementele esentiale privind
functionarea societatii: denumirea, sediul, obiectul
de activitate, capitalul social, structura de
conducere, drepturile si obligatiile asociatilor,
durata societatii etc.

e Organele de conducere: Conducerea SRL-ului
poate fi exercitatd de unul sau mai multi
administratori, numiti prin actul constitutiv sau
prin hotdrarea adundrii generale a asociatilor.
Administratorii pot fi atat asociati, cat si terti.

o Distribuirea profitului: Profitul obtinut de
societate este distribuit intre asociati proportional
Cu participatia fiecaruia la capitalul social, daca
actul constitutiv nu prevede altfel.

o Reglementari fiscale si contabile: SRL-urile au
obligatia de a tine o evidenta contabila organizata,
de a Intocmi bilanturi anuale si de a respecta
regimul fiscal aplicabil (pot opta pentru impozit pe
profit sau, in anumite conditii, pentru impozitul pe
venitul microintreprinderii).

3.2. Modificari legislative recente

Tn perioada 2024-2025, legislatia privind societitile
comerciale din Romania a continuat sa fie adaptata in
directia modernizarii si eficientizarii procedurilor
administrative, in special 1n contextul digitalizarii
serviciilor publice si al alinierii la directivele europene
privind transparenta si combaterea evaziunii fiscale.
Printre cele mai relevante modificari se numara:

a. Digitalizarea proceselor la Registrul Comertului

Una dintre cele mai importante reforme implementate

in aceasta perioada vizeaza transformarea digitala a

interactiunii ~ dintre  antreprenori si  Registrul

Comertului:

o Infiintarea societitilor comerciale online: Prin
intermediul platformei electronice a ONRC,
persoanele fizice si juridice pot redacta, semna si

transmite actele constitutive in format electronic,
utilizénd.

e Modificarea actelor semnatura electronica
calificata constitutive si depunerea documentelor:
Procedurile de modificare a elementelor esentiale
ale societatii (denumire, sediu, obiect de activitate,
asociati etc.) se pot realiza fara deplasari la ghiseu,
exclusiv Tn format digital.

e Reducerea timpului de procesare: Digitalizarea a
condus la scurtarea termenelor legale pentru
solutionarea cererilor si la cresterea transparentei
procesului decizional al ONRC.

Aceastd schimbare sustine nu doar reducerea

birocratiei, ci si dezvoltarea antreprenorialului la

distanta, fiind deosebit de relevanta pentru roméanii din
diaspora si pentru start-up-urile tech.

b. Simplificarea procedurilor de dizolvare si radiere.

Pentru societdtile care nu mai desfasoard activitate

economica, in special SRL-urile inactive din punct

de vedere fiscal, au fost adoptate masuri de
simplificare si accelerare a procesului de inchidere
legala:

e Proceduri administrative simplificate: Daca
societatea nu are datorii si nu a avut activitate,
aceasta poate fi dizolvata si radiata pe baza unei
declaratii pe propria raspundere, fard a mai fi
necesara interventia instantelor judecatoresti.

e  Radiere automata pentru inactivitate prelungita:
In anumite cazuri, daci societatea nu a depus
situatiile financiare anuale timp de 2 ani
consecutiv si nu are activitate inregistrata, ONRC
poate declansa procedura de radiere din oficiu.
Aceastd masurd reduce numdrul de entitati
inactive Inregistrate si curdtd registrul public,
contribuind la o imagine mai clara a mediului
economic.

c. Clarificari privind identificarea beneficiarului

real

In contextul legislatiei europene privind combaterea

spalarii banilor si finantarii terorismului, au fost

aduse actualizari importante in ceea ce priveste
definirea si declararea beneficiarului real:

e Obligatia de actualizare anuald: Societitile sunt
obligate sd actualizeze informatiile privind
beneficiarul real anual sau ori de cate ori intervin
modificari relevante (ex: schimbarea asociatilor,
reorganizari).

e Clarificari privind entititile exceptate: Noile
reglementéri precizeaza mai clar care entitati sunt
exceptate de la aceastd obligatie, cum ar fi
SRL-urile cu asociat unic care este persoana
fizica.

e Interconectarea registrelor UE: Informatiile
privind beneficiarii reali sunt introduse intr-un
sistem informatic interconectat la nivel european,
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pentru a permite accesul rapid al autoritatilor din

alte state membre.
Aceste prevederi intdresc transparenta structurilor
corporative si sprijina eforturile autoritatilor in lupta
impotriva activitatilor ilicite disimulate prin societati
comerciale. Modificarile legislative recente reflectd un
angajament clar al autoritatilor roméne fatad de
modernizarea administratiei publice si combaterea
fraudelor economice. Tn ansamblu, ele contribuie la
crearea unui climat de afaceri mai sigur, mai
transparent i mai prietenos pentru antreprenori

4. Aspecte economice-financiare

Aspectele economice care vizeaza SRL in Romania
sunt esentiale pentru evaluarea viabilitatii si
sustenabilitatii unei afaceri. Regimul fiscal aplicabil,
obligatiile privind contributiile sociale, impozitarea
dividendelor si  costurile asociate salarizarii
influenteaza in mod direct deciziile antreprenoriale.

4.1 Regimul fiscal al SRL

SRL-ul poate functiona sub unul dintre cele doud

regimuri fiscale principale, in functie de cifra de

afaceri si optiunile exprimate de asociati:

1. Regimul microintreprinderii

e Aplicabil SRL-urilor cu o cifra de afaceri anuala
de pana la 500.000 euro, echivalent in lei la cursul
BNR la sfarsitul anului fiscal anterior.

e [Este un regim preferential, cu
simplificata pe venit, nu pe profit.

e Cotele de impozitare sunt:

o 1% din veniturile totale, daca societatea
are cel putin un angajat cu norma intreaga,
o 3%, in cazul in care nu exista angajati.

Alte conditii:

e Societatea nu trebuie sa desfdsoare activitati
din anumite domenii excluse (ex: consultanta
fiscala sau juridica, jocuri de noroc).

e Nu trebuie sa detind parti sociale in alte
entitati.

2. Regimul de impozitare pe profit

e Aplicabil in urmatoarele situatii:

o Cifra de afaceri depaseste 500.000
euro/an;

o Societatea opteazd voluntar pentru acest
regim (posibil In anumite conditii);

o Activitatea principald nu  permite
aplicarea regimului de microintreprindere
(ex: activitati de consultanta).

o Cotade impozitare: 16% aplicata asupra profitului
impozabil (diferenta dintre venituri si cheltuieli
deductibile).

In 2025, autoritatile fiscale romane au intensificat

controalele asupra microintreprinderilor, in special Tn

ceea ce priveste:

e Fragmentarea artificiala a afacerilor (ex:
impartirea activitatilor unei firme mari In mai

impozitare

multe microintreprinderi
impozitul pe profit);

e Subevaluarea veniturilor sau utilizarea
microintreprinderii ca vehicul pentru venituri
personale disimulate.

Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF) a
introdus indicatori de risc fiscal si a folosit analiza
digitala a datelor pentru identificarea acestor practici.

pentru a evita

4.2 Contributii sociale si salarizare

SRL-urile care au angajati au obligatii legale in ceea
ce priveste plata contributiilor sociale obligatorii, care
se aplicé asupra salariului brut al fiecarui angajat:

Tabel 1. Contributiile sociale datorate de angajator si
angajat

Tip contributie | Cota aplicabila | Plititor
CAS (pensii) 25% Angajat
CASS (sanitate) | 10% Angajat
CAM (munca) | 2,25% Angajator

Total contributii sociale aplicabile: 37,25% din
salariul brut, din care 35% sunt retinute de la angajat,
iar 2,25% sunt suportate de angajator.

Impozitul pe dividende si contributiile aferente

Tn cazul in care SRL-ul distribuie profitul sub forma
de dividende catre asociati, se aplicd urmatoarele
impozite si contributii:

e Impozit pe dividende:

o Cota este de 8%, calculata asupra sumelor
brute distribuite.

o Retinut si virat de societate la momentul
platii.

e Contributia la sanatate (CASS):

o Se datoreaza doar daca veniturile totale ale
persoanei fizice din dividende si alte surse
depasesc plafonul anual de 36.000 lei
(echivalentul a 6 salarii minime brute pe
economie).

o CASS-ul se calculeaza ca 10% din plafonul
de referintd (nu din suma efectivdi a
dividendelor) — deci aprox. 3.600 lei pentru
anul 2025.

Aceasta masura vizeaza asigurarea unui minim de
contributie la sistemul public de sanatate din partea
persoanelor care nu obtin venituri salariale, dar
beneficiazd de dividende sau alte venituri pasive.
Regimul fiscal si obligatiile sociale aferente unui SRL
au un impact direct asupra deciziilor privind structura
costurilor si modul de remunerare al asociatilor si
administratorilor. Alegerea regimului fiscal optim,
gestionarea eficientd a dividendelor si respectarea
obligatiilor legale sunt elemente esentiale pentru o
administrare corectd si sustenabild a unei societati
comerciale. SRL-urile din Romania se afla intr-un
punct de inflexiune: pe de o parte, se confruntd cu
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obstacole administrative si legislative semnificative,
iar pe de altd parte, beneficiazd de un cadru favorabil
pentru digitalizare, internationalizare si optimizare
operationala.

Capacitatea de a naviga printre aceste provocari si de
a valorifica oportunitatile poate face diferenta intre
stagnare si crestere durabild. SRL-ul continua sa
reprezinte una dintre cele mai echilibrate si eficiente
forme juridice de organizare a unei afaceri in Romania.
Intr-un mediu de afaceri aflat intr-o continui
transformare, SRL-ul se dovedeste a fi un model de
organizare adaptabil, capabil sa raspunda atat
provocdrilor interne (birocratie, fiscalitate), cat si celor
externe (digitalizare, integrare in piata europeand,
tranzitie verde).

Structura simplificatd si costurile administrative
reduse fac din SRL un vehicul ideal pentru initierea si
dezvoltarea de afaceri, Th special Tn sectoarele cu
valoare addugata mare sau cu potential de scalare.
Pentru antreprenorii care cautd un echilibru intre
flexibilitate operationald, protectie juridica personald
si accesibilitate fiscala, SRL-ul ramane o alegere
strategica solida. Este o forma de organizare care
permite cresterea graduald, atragerea de parteneri sau
investitori si chiar transformarea in alte forme mai
complexe (precum S.A.), odatd cu maturizarea
afacerii.

CONCLUZII

Societatea cu raspundere limitatd ramane, in 2025, una
dintre cele mai populare si eficiente forme de
organizare a afacerilor in Romaénia. Flexibilitatea sa
structurala, nivelul redus de formalitati la Infiintare si
protectia juridica oferita asociatilor o transforma intr-
o alegere fireascd pentru antreprenori la inceput de
drum, dar si pentru intreprinderile aflate in plind
dezvoltare. In ciuda unor provocari persistente —
precum birocratia fiscald, instabilitatea legislativd sau
costurile administrative indirecte — SRL-ul se
dovedeste a fi un model rezilient. Aceste obstacole pot
fi gestionate eficient printr-o informare juridica
adecvata, planificare fiscald atentd si utilizarea
instrumentelor digitale moderne pentru automatizarea
si externalizarea sarcinilor operationale. In acelasi
timp, evolutiile recente — cum ar fi accesul extins la
fonduri europene, digitalizarea institutionald si
sprijinul pentru e-commerce — creeaza oportunitati
reale de crestere pentru SRL-uri, inclusiv pentru cele
de mici dimensiuni. Pentru antreprenorii care urmaresc
stabilitate juridica, optimizare fiscald si rentabilitate,
SRL-ul ramane o alegere strategicd, adaptatd atat
cerintelor pietei actuale, cat si directiilor de dezvoltare
economici ale Romaniei. In esentd, este o formi
juridica simpla, dar puternicd — un pilon solid pentru
construirea unui business sustenabil.

BIBLIOGRAFIE

[1].

[2].

[3].

[4].

(5]
[6].

[71.
[8].

Duta, Oana. Radulescu, Dragos Marian (2014).
Dreptul afacerilor. Curs universitar, Editura
Universitara, 2014, p. 81 Clasen, R.E. &
Bowman, W.E. Toward a Student-Centered
Learning Focus Inventory for Junior High and
Middle School Teacher, 1974.

Dumitru, Maria. Ignatescu, Camelia. (2023)
Dreptul afacerilor. Raportul juridic de dreptul
afacerilor. Contractul, Editura Hamangiu, p.71.

***https://legalzen.ro/ghid-infiintare-srl-2025,
accesat la 10 .06.2025

***https://hotnews.ro/schimbari-si-adaptare-in-
antreprenoriat-provocari-si-solutii-pentru-
mediul-de-afaceri-din-romania-1817823,
accesat la 10 .06.2025

*** |_egea 5 nr 31 din 2005

*** |egea nr. 223/2020 pentru simplificarea si
debirocratizarea transferului de parti sociale si
a varsarii capitalului social prin modificarea
Legii societatilor nr. 31/1990, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1018 din
02.11.2020, Partea I.

Untaru, Lacrima Bianca (2022). Dreptul
afacerilor. Note de curs, Universul Juridic, p.62

***https://www.fiscalitatea.ro/onrc-a-fost-
inlaturata-cerinta-cu-privire-la-capitalul-
social-minim-de-200-ron-la-constituirea-unui-
srl-legea

~39 ~



