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Demersul anterior prezentelor modificari legislative este intins pe parcursul a
peste doi ani de colaborare cu Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU).
Un scurt istoric poate fi prezentat astfel:

> Inanul 2017, prin Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 4783/2017

se aproba regulamentul de functionare al CEMU, consiliul consultativ pe

langa Ministerul de resort:

- curolul de a determina si sprijini universitatile sa elaboreze si sa puna in
practicd, in mod organizat, transparent si eficient, politicile de etica si de
integritate universitara, in conformitate cu prevederile legale din
domeniu, in vigoare, si

- cu multiple atributii, dintre care amintim auditarea comisiile de etica din
universitati.

> In anul 2018, este auditati si comisia de etici a

Universitatii Transilvania din Brasov, moment in
care am ajuns la concluzia ca este necesara crearea
unui cadru informal de diseminare a bunelor
practici ale comisiilor de etica universitara. Astfel
s-a nascut ideea conferintei internationale Valorile
Etice in Societatea Actuala (VESA), care a avut loc
pentru prima data in 3-5 iunie 2019, la
Universitatea Transilvania din Brasov, unde au
fost invitati si reprezentanti ai CEMU si Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI).

Urmare a feedback-ului pozitiv avut in iunie, In
cadrul VESA 2019, in decembrie 2019 am
prezentat un raport al acestor prime dezbateri
nationale privind etica academic3, in cadrul unei
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alte dezbateri -, Viitorul eticii si integritatii academice. Diseminarea bunelor

practici internationale” - organizate de CEMU. Acest raport a fost axat pe

prezentarea problemelor legislative si procedurale intdmpinate de comisiile

de etica In activitatea lor.

= Pandemia generata de virusul SARS-COV-19, determind amanarea celei de
a doua editii a conferintei VESA pentru iunie 2021, cu mentinerea
legaturilor interinstitutionale stabilite in 2019. Astfel, in februarie 2021, la
solicitarea CEMU am facut, la data de 25 februarie, in cadrul evenimentului
sEtica si deontologia universitard in Romania: realitdti si perspective”
o prezentarea detaliatd a problemelor de procedura si legislative, invocate
in 2019, cu denumirea ,DIFICULTATI IN FUNCTIONAREA COMISIILOR DE
ETICA UNVERSITARA GENERATE DE CADRUL ACTUAL LEGISLATIV”.
Aceasta prezentare a fost baza integrarii mele si a colegei lect. dr. Laura
Manea in grupul constituit in vederea realizariii unor propuneri de
modificari la legislatia nationala cu privire la etica si integritatea
academica, aprobata de CEMU prin Decizia nr. 8 din 14 iunie 2021.

» Propunerile de modificare legislative, prezentate in fata CEMU si aprobate cu
unele modificari, au fost prezentate initial, la data de 2 iunie 2021, in fata
principalilor actori institutionali in domeniul invatamantului superior, repre-
zentanti ai: Administratiei Prezidentiale; Senatului Romaniei; Ministerului
Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii; Consiliului National al
Rectorilor; Agentiei Romana de Asigurare a Calititii in Invitidmantul Superior
(ARACIS); Unitatii Executive pentru Finantarea Invitdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI); Consiliului National de Etica a
Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI); Aliantei
Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR).

Totodata, la acest eveniment, aceste propuneri legislative au fost prezentate si
comunitatii academice, in special membrilor comisiilor de etica universitara, fiind
lansate in dezbatere publica.

Rolul comisiilor de etica universitara, In activitatea institutiilor, are impact
asupra celor doua componente - didactice si de cercetare stiintifica - fiind totodata
componenta a raspunderii publice a institutiilor de invatamant superior, contribuind
prin transparenta la mentinerea unui climat etic institutional.

Prezentarea acestor propuneri de modificari legislative, si in cadrul revistei, nu
este numai cel de a constinentiza comunitatea academica cu privire la activitatea si
functionarea comisiilor de etica din universitati, ci si de a determina specialistii In
domeniu sd transmita opiniile lor stiintifice care pot aduce Imbunatatiri acestor
propuneri.

Pentru claritatea demersului, acolo unde au existat diferente intre forma
initiala transmisa de autoare spre CEMU si forma aprobata in final, au fost
expuse ambele variante. Algoritmul modificarilor propuse a urmarit textul
legal si activitatea comisiei, astfel incit actuala prezentare cuprinde si
propunerile transmise catre CEMU si neaprobate de acesta, in dreptul carora se
regaseste facuta aceasta mentiune.
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PROPUNERI
CU PRIVIRE LA MODIFICAREA CADRULUI LEGISLATIV
IN DOMENIUL ETICII UNIVERSITARE

Introducere

In cazul comisiilor de etica universitara se disting doua mari categorii in ceea
ce priveste atributiile privitoare la respectarea normelor de etica:
1. Etica universitara (generala)

e Respectarea principiilor Sistemului National de Invatdmant Superior (art.

118 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011) :

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor studentilor si ale
personalului academic;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationala a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

Inadmisibilitatea discrimindrii pe ,criterii de varst3, etnie, sex, origine

sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri

de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege”

(art. 118 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

Respectarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionala,

care include obligatoriu (art. 130 alin. (1) din Legea educatiei nationale

nr.1/2011):

o stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

o prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel
incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel In aceeasi universitate si nu pot fi numiti In comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

o masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat,
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articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si
sanctiunile aferente.
2. Etica in cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
o Abaterile de la normele de buna conduita (art. 2 si 2*1 din Legea
nr.206/2004);
o Conflictele de interese (art. 4"1 din Legea nr. 206/2004).

Necesitatea armonizarii legislative a prevederilor incidente activitatii

comisiilor de etica universitara, este Intemeiata pe cercetarea efectuata asupra:

e Prevederilor cuprinse in Legea nr. 1 din 2011 a educatiei nationale, Legea
nr. 204/2006 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, Regulamentul de organizare si functionare a CEMU
aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.783 din 2017, Regulamentul de organizare
si functionare a CNECSDTI, aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.655 din 2020,
Metodologia privind solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la
existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, aprobata prin Ordinul
MEC nr. 5229/2020,

e a 60 Hotarari ale Consiliului de Etica si Management Universitar,

¢ a 100 documente de evaluare institutionala ale ARACIS si

e a 62 de hotarari ale instantelor de judecata.

STRUCTURA PREZENTARII:

Cercetarea elementelor legislative necesar a fi armonizate este efectuata
pe principalele elemente/etape care caracterizeaza activitatea comisiilor de
etica universitara, prin identificarea acestora in diferitele acte normative
incidente. Astfel la fiecare etapa se regasesc modificarile necesare clarificarii
acesteia si argumente care sustin modificarile propuse, respectiv situatii
practice identificate si analizate.

Articole care contin prevederi aferente mai multor elemente/etape se
regasesc cu modificarile corespunzatoare la fiecare dintre acestea.

in anexa TABEL FINAL se regiseste forma finali a propunerilor de
modificare legislativa a fiecarui articol transmisa catre CEMU, iar acolo unde
este cazul sunt coroborate toate propunerile de modificare, intermediare,
aferente elementelor/etapelor. Formele finale a propunerilor de modificare
legislativa a articolelor sunt grupate pe acte normative.

Infiintarea, componenta si mandatul comisiei de etica universitara
1. Conform art. 199 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (LEN),

studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatamant superior si membri
egali ai comunititii academice. In baza principiului participarii la decizie, care
reglementeaza activitatea studentilor In cadrul comunitatii universitare (art. 202
alin. (1) lit.c) din LEN), si In conformitate cu art. 213 din LEN studentii trebuie sa aiba
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cel putin un reprezentant in comisiile de eticd. Alegerea acestuia se face de catre
studenti, In mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor
formatii, programe sau cicluri de studiu, atit in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Conducerea institutiei de invatamant superior nu se implicd in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

e Deoarece existd comisii de etica in structura carora nu se regasesc
reprezentanti ai studentilor ca urmare a modului de numirea a comisiei
de etic3, este necesara reafirmarea importantei existentei a cel putin
unui reprezentant al studentilor In comisiile de etica.

e Deoarece existd comisii de eticd in structura cdrora nu se regasesc
reprezentanti ai studentilor ca urmare a nefinalizarii la nivelul
organizatiilor studentesti a procedurilor de desemnare, situatie care nu
poate constitui impediment in numirea comisiei de etica universitard sau
in functionarea legala a acesteia, este necesara stabilirea unei
modalitati pentru respectarea cerintei imperative a existentei a cel putin
unui reprezentant al studentilor In comisiile de etica universitara.

2. LEN prevede, pentru diferite structuri de conducere/decizie din institutiile
de Invatamant superior, mandate de de 4 ani.

e Deoarece pentru functionarea Comisie de etica, LEN nu prevede perioada
unui mandat iar la nivelul institutiilor de invatamant superior sunt
stabilite Tn mod divers mandatul acestora, este necesara armonizarea
prevederilor si introducerea unei perioade a mandatului acestei
comisii, coroborat cu perioada de mandat a forurilor decizionale.

A. Varianta propusa de autoare catre CEMU

Propunere de modificare legislativa LEN: este necesara modificarea art. 306
din LEN prin introducerea a doua noi alineate: alin. (11) si alin. (21) si prin modificare
si completare alin. (2).

Nr.
crt.
1. Art. 306 alin. (2), | Articolul 306

LEN nr.1/2011 | (2) Structura si componenta
comisiei de eticd universitara este
propusa de consiliul de administra-
tie, avizata de senatul universitar si
aprobata de rector. Membrii comi-
siei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Nu
pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, pro-
rector, decan, prodecan, director
administrativ, director de depar-
tament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, micropro-
ductie.

Articol Text initial Text propus

Articolul 306

(11) Mandatul comisiei este de 4 ani.
(2) Structura si componenta
comisiei de eticd universitara este
propusa de consiliul de adminis-
tratie, avizata de senatul univer-
sitar si numitd de rector, cu
respectarea prevederilor art. 213
alin (14).

(21) Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate
morald. Nu pot fi membri ai comisiei
de etica universitara persoanele care
ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director
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Nr.
crt.

Articol

Text initial

Text propus

administrativ, director de departa-
ment sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, micropro-
ductie. In situatia nefinalizirii proce-
durilor prevazute de art. 203 alin. (2)
pentru desemnarea reprezentantu-
lui studentilor in comisia de etic3,
reprezentantul studentilor In consi-
liul de administratie devine de drept
membru al comisiei de etic3, pana la
finalizarea procedurilor de
desemnare.

B. Varianta aprobata de CEMU

Nr.
crt.

Articol

Text initial

Text propus

Art. 306 alin. (2),
LENnr.1/2011

Articolul 306

(2) Structura si componenta
comisiei de etica universitara este
propusa de consiliul de adminis-
tratie, avizatd de senatul universi-
tar si aprobata de rector. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Nu
pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de
departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Articolul 306

(21) Mandatul comisiei de etica
universitara este de 4 ani.

(22) Structura si componenta
comisiei de etica universitara este
propusa de consiliul de adminis-
tratie, avizata de senatul univer-
sitar si numita de rector, cu
respectarea prevederilor art. 213
alin (14).

(23)Membrii comisiei sunt per-
soane cu prestigiu profesional si
autoritate morald. Nu pot fi membri
ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupd vreuna
dintre functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director adminis-
trativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.
Varianta 1

(24) Reprezentantii studentilor in
comisiile de eticd universitara sunt
alesi de catre studentii reprezen-
tanti in Senatul universitar.
Varianta 2

(24) Reprezentantii studentilor in
comisiile de etica universitara sunt
alesi In conformitate cu modalita-
tea stabilitd de organizatiile stu-
dentesti legal constituite la nivelul
universititii. in lipsa acestora,
modalitatea de alegere se va stabili
de catre studentii reprezentanti in
Senatul universitar.

122
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e Deoarece in atributiile comisiilor de etica universitara intra si atributiile
prevazute in Legea 206 din 2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare care reglementeaza conduita
eticd in domeniu precum si cercetarea si sanctionarea faptelor care
contravin de la aceasta,

e Deoarece LEN, care este ulterioara Legii 206 din 2004, vine cu reglementari
specifice pentru comisiile de etica in institutiile de invatamant superior,

Este necesara armonizarea prevederilor celor doua acte normative sub
aspectul stabilirii cu claritate, cu privire la comisiile de etica universitara, a autoritatii
de infiintare si a componentei prin delimitare fata de comisiile de etica din cadrul
unitatilor si institutiilor de cercetare.

A. Varianta propusa de autoare catre CEMU
Propunere de modificare legislativa Legea 206/2004: este necesara

modificarea art. 9 din Legea nr. 206/2004 prin introducere de noi alineate - alin. (21)si
alin. (31); modificarea si completarea alin. (2) si (3).

2. Art. 9 alin. (2) Articolul 9 (2) In cadrul unititilor si al

si (3), Legea
nr. 206/2004

(2) In cadrul unititilor si al insti-
tutiilor prevazute la alin. (1) se
infiinteaza comisii de eticd, pe
langa consiliile stiintifice sau, dupa
caz, pe langa consiliile de
administratie

(3) Componenta comisiilor de etica
este propusa de consiliile stiintifice
sau, dupa caz, de consiliile de
administratiesi se aproba prin
ordin al conducatorului institutiei
sau al unitatii prevazute la alin. (1).

institutiilor de cercetare prevazute
la alin. (1) se infiinteaza comisii de
eticd, pe langa consiliile stiintifice
sau, dupa caz, pe langa consiliile de
administratie.

(2) In cadrul institutiilor de
invatamant superior prevazute la
alin. (1) se infiinteaza comisii de

etica, ca organism decizional,
independent, pe liangd Senatul
universitar.

(3) Componenta comisiilor de etica
prevazute la alin. (2) este propusa
de consiliile stiintifice sau, dupa
caz, de consiliile de administratie si
se aproba prin ordin al conduca-
torului institutiei sau al unitatii
prevazute la alin. (1).

(31) Componenta comisiilor de
etica prevazute la alin. (21) se
stabileste conform prevederilor
Legii 1 din 2011 legea educatiei
nationale
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B. Varianta aprobata de CEMU

Art. 9 alin. (2) si
(3), Legea
nr. 206/2004

Articolul 9

(2) in cadrul unititilorsi al institu-
tillor prevazute la alin. (1) se
infiinteazad comisii de eticg, pe langa
consiliile stiintifice sau, dupa caz, pe
langa consiliile de administratie

(3) Componenta comisiilor de etica
este propusa de consiliile stiintifice
sau, dupa caz, de consiliille de
administratiesi se aproba prin
ordin al conducatorului institutiei
sau al unitatii prevazute la alin. (1).

(2) In cadrul unititilor si al
institutiilor de cercetare prevazute
la alin. (1) se infiinteaza comisii de
eticd, pe langa consiliile stiintifice
sau, dupa caz, pe langa consiliile de
administratie.

(21) In cadrul institutiilor de
invatdmant superior prevazute la
alin. (1) se infiinteaza comisii de
etica, ca organism decizional, a carui
componentd este propusa de consi-
liul de administratie, avizata de

senatul universitar si numita de
rector.

(3) Componenta comisiilor de etica
prevazute la alin. (2) este propusa
de consiliile stiintifice sau, dupa
caz, de consiliile de administratie si
se aproba prin ordin al conduca-
torului institutiei sau al unitatii
prevazute la alin. (1).

(31) Componenta comisiilor de
etica prevazute la alin. (21) se sta-
bileste conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1 din 2011.

Independenta comisiei de etica universitara

Comisia de etica universitar3, in activitatea sa de cercetare a faptelor prin care
sunt incdlcate principiile si valorile eticii universitare, trebuie sa fie un organism
independent si echidistant fata de orice structura de conducere a unei institutii de
invatamant superior.

e Deoarece exista situatii in care Raportul/Hotariarea Comisiei de etica
universitara este avizat/a de Consiliul de administratie al unei institutii de
invatamant superior sau de catre Senatul Universitar inainte de a fi pusa in
aplicarea decizia acesteial,

e Deoarece 1n rapoartele de evaluare ARACIS? se regasesc situatii in care
subordonarea fata de structurile de conducere sau chiar existenta CEU ca o
componentda a Senatului, este considerata legala sau chiar indicatd de

1 Decizia nr. 301/2019 din 21-ian-2019, Tribunalul Bucuresti, contestatie decizie de sanctionare (Litigii de munca), unde
se aratacd ,prin decizia Rectorului nr. 355/28.06.2018, se ia act de concluziile Comisiei de Etica Universitara, precum si
de sanctiunea propusa de aceasta, astfel cum au fost aprobate de Senatul Universitatii, fiind sanctionat cu ,avertisment
scris”. Consilierul juridicarata: Decizia nr. 355/28 iunie 2018 este temeinicd si legala fiind aplicata de catre rectorul
USAMVB ca urmare a stabilirii sanctiunii de catre Senatul universitar al USAMVB pe probleme de eticad universitara si
nicidecum de decanul FMVB, pe probleme de disciplind a muncii; decizia in spetd cuprinde toate elementele prevazute
de lege si Regulamentul Comisiei de Etica, inclusive termenul si autoritatea la care se poate contesta - CEMU.”

2 C.M. Salca Rotaru, Rolul eticii si comisiilor de eticd in asigurarea calitdtii in invatdmdntul universitar romdnesc, Quality
Assurance Review for Higher Education, Vol. 8, No. 2, 2018, pp. 25-40, in care sunt studiate 78 de evaludri
institutionale ARACIS din perioada 2014-2018.
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evaluatori, sau aceeasi forma de subordonare este constatatd prin modul de
aprobare a deciziilor CEU de catre Senat fara a fi considerata neconformitate,

e Deoarece independenta Comisiei de etica universitard, nu este formulata in mod
explicit, dar intentia legiuitorului reiese din modul in care este aprobata
structura si componenta acestei (art. 306 LEN), precum si a modului in care este
luata o hotarare (art. 307 LEN), respectiv este pusa in aplicare (art. 322 LEN),

o 1Invederea evitdrii unor ingerinte in activitatea Comisiilor de etici universi-
tara, din partea diferitelor structuri din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, este necesara reafirmarea caracterului independent al
acestor comisii si stabilirea de sanctiuni pentru situatiile in care se aduce
atingere independentei acestora.

A. Varianta propusa de autoare catre CEMU
Propunere de modificare legislativa LEN: este necesara modificarea art. 306 din
LEN prin completarea alin. (1).

2-1; Articol Text initial Text propus
3. Art. 306 alin. (1), | Articolul 306 Articolul 306
LENnr.1/2011 | (1) La nivelul fiecarei universitati | (1) La nivelul fiecarei universitati
functioneaza comisia de etica | functioneazd comisia de etica
universitara. universitard, organism decizional,
independent, pe langd Senatul
universitar. Nerespectarea inde-
pendentei CEU in activitatea sa
constituie incdlcare a art. 124
alin. (1) lit. a).
B. Varianta aprobata de CEMU
2‘1; Articol Text initial Text propus
Art. 306 alin. (1), | Articolul 306 Articolul 306

LENnr.1/2011

(1) La nivelul fiecarei universitati
functioneaza comisia de etica
universitara.

(1) La nivelul fiecarei universitati
functioneaza comisia de etica
universitara, organism decizional,
independent. Hotararile comisiei de
eticd universitara sunt puse fin
aplicare de catre structurile abilitate
fara alte avize decét cel prevazut la
art. 307. Senatul universitar,
Consiliul de administratie sau
oricare altd structurd dintr-o
universitate nu poate interfera in
procesul decizional al comisie de
etica universitara. Nerespectarea
acestei prevederi constituie o
incdlcare a art. 124 alin. (1) lit. a).
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Atributiile comisiei de etica universitara, proceduri de lucru si avizarea
documentelor

Atributiile comisie de etica universitara acopera doua componente principale:
etica universitara generald, pentru respectarea principiilor Sistemului National de
Inviatdmant Superior (art. 118 alin. (1) din LEN) si prevenirea si sanctionarea
discriminarii, si etica In cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
conform Legii 206 din 2004.

O parte a activitatii Comisiilor de eticd universitara se poate desfasura ca
urmare a sesizarilor primite din partea organismelor specializate astfel:

CEMU, aflat in coordonarea Ministerului Educatiei, care se pronunta asupra
litigiilor de etica universitara si analizeaza cazurile referitoare la abateri de
la normele de etica si management universitar, In urma sesizarilor sau prin
autosesizare, conform legii, dupa ce subiectul lor a fost analizat in cadrul
universitatii (art. 19 al Regulamentului de organizare si functionare al
CEMU, aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.783 din 2017).

CNACDTU, aflat in coordonarea Ministerului Educatiei, prin intermediul
[I0SUD pentru existenta plagiatului in cuprinsul tezelor de doctorat, care
solicita I0SUD, in vederea constituirii dosarului de analiza a sesizarii, un
punct de vedere fundamentat in principal pe hotararea Comisei de etica
universitara (art. 6, lit.e) din Metodologie).

CNECSDTI, aflat in coordonarea Ministerului Cercetarii Inovarii si
Digitalizarii, care analizeaza cazurile referitoare la incalcarea normelor de
buna conduitd, In urma sesizarilor/contestatiilor sau prin autosesizare si
emite hotdrari prin care se constata daca a fost realizatd o abatere de la
normele de buna conduita (art. 4 lit. d) si e) din Regulamentul de organizare
si functionare a CNECSDTI, aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.655 din 2020).
In afara contestatiilor, CNECSDTI transmite sesizarea citre conducerea
unitatii sau institutiei de cercetare-dezvoltare, in vederea analizei de catre
comisia de etica a acesteia, conform prevederilor Legii 206 din 2004 care
arata la art. 472 ca: sesizarile privind abaterile de la normele de buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt analizate in doua etape,
prima etapa fiind analiza la nivelul institutiei in cadrul careia presupusele
abateri s-au produs.

In prezent procedurile in fata Comisiei de etica universitara se desfasoara si
finalizeaza astfel:

126

Conform LEN (art. 309 teza 1) comisia de etica universitara demareaza
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv
de Legeanr.206/2004 si elaboreaza hotarari care sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Prin urmare, conform LEN, atat cercetarea abaterilor
de la etica generalad cat si a abaterilor de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica, se finalizeaza cu hotarari. Acestea sunt actele juridice care sunt puse
in aplicare de catre rector, conform prevederilor art. 322 din LEN;
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- Conform Legii nr. 206/2004 comisiile de eticaA numesc comisii de analiza
pentru examinarea sesizarilor (art. 10). Comisia de analiza elaboreaza un
raport care se aproba de catre comisia de etica (art. 11) si este avizat de
catre consilierul juridic al institutiei. Prin urmare contestatiile depuse in fata
CNECSDTI au in vedere rapoartele emise de comisia de etica universitara.
Comisia de etica universitar3, fiind un organism de cercetare si sanctionare
din cadrul institutiei de invatamant superior, rectorul universitatii nu poate
pune in aplicare un raport al comisie de analiza (art. 307, art. 309 teza 1
raportate la art. 322 LEN).

- Constituirea dosarului de analiza pentru sesizarile in fata CNADCTU, face
referire la hotdrarea Comisiei de etica universitara, avizata juridic (art. 6,
lit. e) din Metodologie). Plagiatul este o fapta ce contravine eticii universitare
si este cercetata si sanctionata in baza prevederilor Legii nr. 206/2004.

Complexitatea sesizarilor, atat sub aspectul obiectului lor cat si sub aspectul
respectarii principiilor de drept, cu precadere a principiului legalitatii, face necesara
si utila prezenta unor specialisti la sedintele comisiei de etica universitara/comisiei
de analiza.

Practica comuna arata ca exista deja o serie de comisii de etica universitara care
au In componenta un astfel de consilier juridic.

Totusi, o persoana care participa direct la procesul decizional nu poate sa
confere ulterior si un aviz de legalitate, conform art. 307 din LEN si art. 11 din Legea
nr. 206/2004. Persoana In cauza poate fi invitatd, Insa modul in care participa la
sedintele comisiei de etica universitara nu este reglementat.

Ca urmare,

e deoarece aceste acte normative stabilesc atributii si proceduri generale,

diferite pentru aceeasi comisie,

e deoarece aceste acte normative impun emiterea de documente finale diferite

in urma derularii procedurii specifice in fata comisie de etica universitara,

e deoarece aceste neconcordante se regdsesc si in reglementarile interne,

emise de institutiile de invatamant superior in baza autonomiei universitare
(Carta si regulamentele comisiilor de eticd) cu efect si asupra activitatii
CEMU si CNECSDTI.

Este necesara armonizarea prevederilor din LEN si a celor din Legea
nr. 206/2004 sub aspectul componentei comisiilor de eticd/comisiilor de analiz3,
procedurilor comisiilor de etica si al actelor emise de acestea.

A. Varianta propusa de autoare catre CEMU

Propunere de modificare legislativa:

- este necesard modificarea art. 306 alin. (3) din LEN prin modificarea lit. a) si
lit. e) si introducerea lit. al);

- este necesard modificarea art. 309 teza 1 din LEN;

- este necesara introducerea unui nou articol dupa articolul 309: art. 309%;
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este necesard modificarea art. 11 din Legea 206/2004 prin completarea alin.
(3) si introducerea a doud noi alineate, alin. (31) si (32);

este necesara modificarea art. 21 din Regulamentul de organizare si
functionare al CNECSDTI, aprobat prin Ordinul 4655 din 2020, prin
completarea lit.a).

Strans legat de trecerea termenului de solutionare se afla procedura

comunicdrii. Legea prevede doar comunicarea catre partea reclamantd, insa o
importanta deosebitd o are si comunicarea catre partea reclamatd/sanctionats,
deoarece de la aceste moment curg termenele de contestare. Si in acest sens este
necesara modificarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 206/2004.

g‘l; Articol Text initial Text propus
4. Art. 306 alin. (3), | Articolul 306 Articolul 306
LENnr.1/2011 | (3) Comisia de etica universitard | (3) Comisia de eticd universitara
are urmatoarele atributii: are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneazd | @) numesc comisii de analiza

abaterile de la etica universitara, | pentru examinarea sesizdrilor

pe baza sesizdrilor sau prin | referitoare la abaterile de la etica
autosesizare, conform Codului de | universitara, pe baza sesizdrilor
etica si deontologie universitard; sau prin autosesizare, conform

e) alte atributii prevazute de | Codului de eticd si deontologie

prezenta lege sau stabilite conform | universitar3;

Cartei universitare, conform legii. al) solutioneaza abaterile de la
etica universitara prin emiterea
unei hotarari in baza raportului
comisiei de analizd. Raportul
comisiei de analizd face parte
integranta din hotdrarea comisiei
de etica.

e) alte atributii prevazute de lege
sau stabilite conform Cartei

universitare, conform legii.

5. Art. 309 teza 1, Articolul 309 Articolul 309

LENnr.1/2011 in urma unei sesiziri, comisia de | In urma unei sesiziri, comisia de
eticd universitard demareaza pro- | etica universitara demareaza proce-
cedurile stabilite de Codul de eticd si | durile stabilite de prezenta lege, de
deontologie universitara, respectiv | Codul de eticd si deontologie
de Legea nr. 206/2004, cu modi- | universitard, respectiv de Legea
ficarile si completdrile ulterioare. | nr. 206/2004, cu modificarile si

Comisia raspunde autorului | completarile ulterioare.

sesizdrii in termen de 30 de zile de

la primirea sesizarii si 1i comunica

acestuia rezultatul procedurilor,

dupa incheierea acestora.

6 - - Articolul 3091
(1) La sedintele comisiei de etica
universitard, respectiv a comisiilor
de analiza, pot participa in calitate
128 Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(1)
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Articol

Text initial

Text propus

de invitati, persoane cu experientd
in domeniul sesizarii.

(2) Propunerea de invitare se
motiveazd, se poate face de catre
orice. membru al comisiei si se
aproba cu votul majoritdtii simple a
membrilor comisiei de etica
universitara.

(3) Persoanele invitate nu au drept
de vot. Opinia acestora este
consultativa si se mentioneaza in
procesele verbale ale sedintelor la
care au participat.

(4) Poate avea calitatea de invitat
consilierul juridic al institutiei.

Articolul 11
Legea nr.
206/2004

Articolul 11

(3) Comisia de analiza elaboreaza
un raport care se aproba de catre
comisia de etica, se comunica
autorului sesizarii in scris si se face
public pe site-ul web al institutiei
in termen de 45 de zile calenda-
ristice de la primirea sesizdrii; in
cazul constatarii unor abateri de la
normele de buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare,
raportul numeste persoanele
vinovate si stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute
la art. 1171; persoanele vinovate
pot fi diferite de persoanele vizate
in textul sesizdrii.

(4) Raportul comisiei de analiza
este avizat de cdtre consilierul
juridic al institutiei. Raspunderea
juridica pentru hotdrarile si
activitatea comisiei de analiza
revine institutiei.

(5) Raportul comisiei de analiza
poate fi contestat la Consiliul
National de Etica de cdtre persoana
sau persoanele gasite vinovate ori
de catre autorul sesizarii; contes-
tatia va contine obligatoriu o copie
simpld dupa sesizarea initialdsi
dupa raportul comisiei de analiza.
(6) in cazul in care o contestatie nu
a fost inaintata cdtre Consiliul
National de Etica in termen de 15
zile lucrdtoare de la data
comunicdrii prevazute la alin. (3),
sanctiunile stabilite de comisia de

Articolul 11

(3) Comisia de analiza elaboreaza
un raport care se aproba prin
hotarare de catre comisia de etica,
se comunica partilor, in scris, si se
face publice pe site-ul web al
institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesi-
zarii; In cazul constatarii unor
abateri de la normele de buna
conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul numeste per-
soanele vinovate si stabileste una
sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 11*1; persoanele
vinovate pot fi diferite de
persoanele vizate in textul sesizarii.
(31) Raportul comisie de analiza
face parte integranta din hotdrarea
comisiei de etica.

(32) In termen de 10 zile de la
emiterea hotdrarii comisiei de etica,
sanctiunile stabilite in aceasta sunt
puse iIn aplicare prin decizie a
conducatorului. Decizia se comu-
nica persoanei gasite vinovate.

(4) Hotararea comisiei de etica este
avizata de catre consilierul juridic
al institutiei. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea
comisiei de etica revine institutiei.
(5) Hotararea comisiei de etica
fmpreuna cu decizia de sanctionare,
atunci cand este cazul, pot fi
contestate in conditiile alin. (6) la
Consiliul National de Etica de catre
persoana sau persoanele gdsite
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Nr. . ool
crt Articol Text initial Text propus
analiza sunt puse in aplicare de | vinovate ori de cdtre autorul
cdtre conducatorul institutiei sau | sesizarii; contestatia va contine
de catre consiliul de administratie, | obligatoriu o copie simpld dupa
dupa caz, In termen de 45 de zile | sesizarea initiald si dupa hotararea
calendaristice de la data comuni- | comisiei de eticd si se comunica
cdrii raportului conform alin. (3). obligatoriu si institutiei emitente.
(6) In cazul in care o contestatie nu a
fost finaintatd catre Consiliul
National de Etica in termen de 15
zile lucratoare de la data comunicarii
prevazute la alin. (32), sanctiunile
stabilite de comisia de eticd prin
decizia conducdtorului institutiei
sau de catre consiliul de adminis-
tratie, dupa caz, devin executorii.
8. Articolul 21 Articolul 21 Articolul 21
Regulamentul de | (1) CNECSDTI este obligat sa | (1) CNECSDTI este obligat sa
organizare si analizeze cazurile sesizate 1In | analizeze cazurile sesizate In
functionare al oricare dintre urmatoarele situatii: | oricare dintre urmatoarele situatii:
CNECSDTI, a) atunci cind la sesizare sau | a) atunci cind la sesizare sau
aprobat prin contestatie este anexatd o copie | contestatie este anexatd o copie
Ordinul 4655 din | simpla, 1n format scris ori | simpla, in format scris ori
2020 electronic, dupa raportul elaborat | electronic, dupa hotararea comisiei
de catre comisia de analiza din | de etica care cuprinde si raportul
cadrul unitatii sau institutiei in | elaborat de cdtre comisia de
care presupusa abatere s-a produs; | analizd din cadrul unitatii sau
institutiei in care presupusa
abatere s-a produs;
B. Varianta aprobata de CEMU
Art. 309 teza 1, . Articolul 309
Articolul 309 s . s L
LENnr.1/2011 | - . s . In urma unei sesizdri, comisia de
In urma unei sesizari, comisia de D o <
o . N < | eticd universitara demareaza pro-
eticd  universitard  demareazd . .
. e cedurile stabilite de prezenta lege,
procedurile stabilite de Codul de S .
VIR : : .. | de Codul de etica si deontologie
eticd si deontologie universitard, . o .
v universitara, respectiv de Legea
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu oo .
e ou . .| nr. 206/2004, cu modificarile si
modificarile si completarile ulteri- - . L7
C . | completarile ulterioare. Comisia
oare. Comisia raspunde autorului | ) O
RN 1 raspunde autorului sesizdrii in
sesizdrii In termen de 30 de zile de . o
o s oas . - | termen de 30 de zile de la primirea
la primirea sesizarii si 1i comunica VR . .
. . sesizdrii si 1i comunica acestuia
acestuia rezultatul procedurilor, 7 . o
<A . rezultatul  procedurilor, dupa
dupa Incheierea acestora. N :
incheierea acestora.
Art. 3091teza 1, | Introducere alineat nou Articolul 3091
LEN nr. 1/2011 (1) La sedintele comisiei de etica
universitar3, respectiv a comisiilor
de analizd, pot participa diferite
persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al
institutiei.
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Articolul 11
Legea
nr. 206/2004

Articolul 11

(3) Comisia de analiza elaboreaza
un raport care se aproba de catre
comisia de eticd, se comunicd
autorului sesizarii in scris si se face
public pe site-ul web al institutiei
in termen de 45 de zile calenda-
ristice de la primirea sesizarii; In
cazul constatdrii unor abateri de la
normele de bunda conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare,
raportul numeste persoanele
vinovate si stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute
la art. 1171; persoanele vinovate
pot fi diferite de persoanele vizate
in textul sesizarii.

(4) Raportul comisiei de analiza
este avizat de cdtre consilierul
juridic al institutiei. Raspunderea
juridica pentru hotdrarile si
activitatea comisiei de analiza
revine institutiei.

(5) Raportul comisiei de analiza
poate fi contestat la Consiliul
National de Etica de catre persoana
sau persoanele gasite vinovate ori
de cdtre autorul sesizdrii; contes-
tatia va contine obligatoriu o copie
simpla dupd sesizarea initialasi
dupa raportul comisiei de analiza.
(6) In cazul in care o contestatie nu
a fost inaintatd cdtre Consiliul
National de Eticad in termen de 15
zile lucratoare de la data comuni-
carii prevazute la alin. (3),
sanctiunile stabilite de comisia de
analiza sunt puse in aplicare de
cdtre conducatorul institutiei sau
de catre consiliul de administratie,
dupa caz, In termen de 45 de zile
calendaristice de la data comu-
nicdrii raportului conform alin. (3).

Articolul 11

(3) Comisia de analiza elaboreaza
un raport care se aprobd prin
hotdrare de cdtre comisia de etica,
se comunica partilor, in scris, si se
fac publice pe site-ul web al
institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesi-
zarii; In cazul constatarii unor
abateri de la normele de buna con-
duita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul numeste per-
soanele vinovate si stabileste una
sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 11”1; persoanele
vinovate pot fi diferite de per-
soanele vizate in textul sesizarii.
(31) Raportul comisie de analiza
face parte integranta din hotararea
comisiei de etica.

(32) In termen de 10 zile de la
emiterea hotararii comisiei de eticg,
sanctiunile stabilite in aceasta sunt
puse in aplicare prin decizie a
conducatorului. Decizia se comu-
nica persoanei gasite vinovate.

(4) Hotdrarea comisiei de etica este
avizata de catre consilierul juridic al
institutiei. Raspunderea juridica
pentru hotdrarile si activitatea
comisiei de analiza revine institutiei.
(5) Hotararea comisiei de etica
ifmpreund cu decizia de sanctio-
nare, atunci cand este cazul, pot fi
contestate in conditiile alin. (6) la
Consiliul National de Etica de catre
persoana sau persoanele gdsite
vinovate ori de cdtre autorul
sesizdrii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simplda dupa
sesizarea initialdsi dupa hotararea
comisiei de etica si se comunica
obligatoriu si institutiei emitente.
(6) In cazul in care o contestatie nu
a fost Inaintata catre Consiliul
National de Etica in termen de 15
zile lucratoare de la data comuni-
carii prevazute la alin. (32), sanc-
tiunile stabilite de comisia de etica
prin decizia conducatorului institu-
tiei sau de cdtre consiliul de admi-
nistratie, dupa caz, devin executorii.
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Articolul 21
Regulamentul de
organizare si
functionare al
CNECSDTI,
aprobat prin
Ordinul 4655 din
2020

Articolul 21
(1) CNECSDTI este obligat sa
analizeze cazurile sesizate 1n

oricare dintre urmatoarele situatii:
a) atunci cand la sesizare sau
contestatie este anexata o copie
simpla, in format scris ori
electronic, dupa raportul elaborat

Articolul 21
(1) CNECSDTI este obligat sa
analizeze cazurile sesizate 1n

oricare dintre urmadtoarele situatii:
a) atunci cand la sesizare sau
contestatie este anexata o copie
simpla, in format scris ori
electronic, dupa hotdrarea comisiei

de cdtre comisia de analizd din
cadrul unitatii sau institutiei in
care presupusa abatere s-a produs;

de eticd care cuprinde si raportul
elaborat de cdtre comisia de
analizd din cadrul unitatii sau
institutiei in care presupusa
abatere s-a produs;

Regimul juridic al documentelor comisiei de etica universitara

MENTIONAM CA ACEASTA PROPUNERE, TRANSMISA CATRE CEMU NU SE
REGASESTE IN DOCUMENTUL PUBLIC PREZENTAT.

Documentele emise de comisia de etica universitara, prin care se stabilesc
sanctiuni, indiferent de terminologia actuald hotarare/raport pot contestate in fata
instantelor de judecatd. Lipsa unor prevederi exprese privind natura juridica a
acestor acte, atat in LEN cat si in Legea nr. 206/2004, a generat o practica neunitara
privind competenta materiald a instantelor investite cu litigii avand ca obiect
contestarea acestor acte.

Astfel se disting diferite abordari, dupa cum urmeaza:

a) Stabilirea naturii juridice a hotdrarilor comisiilor de etica, ca act
administrativ, sens in care exemplificam:

Sentinta civilda nr. 3295/2013 din 09 Sep. 2013, Trib. Constanta,
contestatie act administrativ fiscal (Contencios administrativ si fiscal);
Sentinta civila nr. 4290/2013 din 12 nov. 2013, Trib. Constanta, anulare
act administrativ (Contencios administrativ si fiscal);

Sentinta civild nr. 4339/2013 pronuntatd de Trib. Bucuresti - Sectia a IX-a
Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. XX;

Sentinta civila nr. 6/2013 din 08 nov. 2013, C.A Galati, conflict de
competenta (Litigii de munca);

Decizienr.1003/2015 din 08 sep. 2015, C.A Timisoara, anulare act (Litigii
de munca);

Sentinta civila nr. 351/2018 din 20 mar. 2018, Trib. Mures, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal);

Sentinta civild nr. 588/2018 din 19 apr. 2018, Trib. Constanta, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal).

b) Stabilirea naturii juridice a hotararilor comisiilor de etica, ca act de dreptul
muncii, sens in care exemplificam:

132

Sentinta civila nr. 10536/2013 din 29 nov. 2013, Trib. Arges;
Sentinta civila nr. 258/2016 Trib. Bistrita Nasaud;
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- Sentinta civila nr. 1904/2016 din 16 iun. 2016, Trib. Timis, anulare act
(Litigii de munca);

- Sentinta civila nr. 6727/2017 din 12 dec. 2017, Trib. Cluj, contestatie
decizie de sanctionare (Litigii de munca);

- Decizie nr. 1428/2017 din 21 sep.2017, Curtea de Apel Brasov,
contestatie decizie de sanctionare (Litigii de munca);

- Sentinta civila nr. 2038/MAS/07.12.2017, pronuntata de Trib. Brasov;

- Decizie nr. 1524/2017 din 28 sep. 2017, Curtea de Apel Brasov,
contestatie decizie de sanctionare (Litigii de munca);

- Decizie nr. 753/2018 din 12 iun. 2018, Curtea de Apel Cluj, contestatie
decizie de sanctionare (Litigii de munca);

- Sentinta civila nr. 1793/2018 din 16 apr. 2018, Curtea de Apel Bucuresti,
conflict de competenta (Contencios administrativ si fiscal) Decizie
nr. 301/2019 din 21 ian. 2019, Trib. Bucuresti, contestatie decizie de
sanctionare (Litigii de munca);

- Decizie nr. 27/2019 din 06 mar. 2019, Curtea de Apel lasi, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal).

c) Stabilirea naturii juridice a hotararilor comisiilor de etica, ca act de dreptul
muncii dar cu o procedura speciala astfel cum instanta apreciaza ca ,faptele sesizate
nu au fost analizate de Comisia de Disciplind in cadrul unei cercetdri disciplinare, ci de
Comisia de Eticd Universitard, intr-o procedurd distinctd, de analizare a
incdlcdrii unor norme privind etica universitard. In consecintd, instanta va analiza
conditiile de legalitate ale actelor emise de pdrdta prin prisma dispozitiilor legale
cuprinse in Titlul 1V Capitolul Il Sect a 8-a din Legeal/2011 - ,Sanctiuni
referitoare la incdlcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare”- in
art. 318-326 din Legea 1/2011 si in regulamentele interne ale pdratei”, sens in
care exemplificam cu :

- Decizie nr. 6983/2018 din 02-oct-2018, Tribunalul Bucuresti, drepturi
banesti (Litigii de munca)

- Decizienr.4873/2018 din 15-iun-2018, Tribunalul Bucuresti, anulare act
(Litigii de munca)

Diferenta de viziune In Incadrarea actelor comisiei de etica in competenta
materiald a instantelor (Sectiile de dreptul muncii vs. Sectiile de contencios
administrativ) a determinat nasterea conflictelor negative de competenta. Nici in
aceasta situatie Incadrarea naturii juridice a actelor emise de comisia de etica
universitard nu a fost unitara, regulatoarele de competenta fiind de asemenea
neunitare, sens in care exemplificam cu:

- Sentinta civila nr. 3295/2013 din 09 sep. 2013, Trib. Constanta, contestatie

act administrativ fiscal (Contencios administrativ si fiscal);

- Sentinta civila nr. 6/2013 din 08 nov. 2013, Curtea de Apel Galati, conflict de

competenta (Litigii de munca);

- Sentinta civila nr. 587/2015 din 23 mar. 2015, Trib. Timis, anulare act

(Litigii de munca);
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- Decizie nr. 2058/2017 din 06 dec. 2017, Curtea de Apel Brasov, contestatie
decizie de sanctionare (Litigii de munca);

- Sentinta civila nr. 565/2017 din 31 mar. 2017, Trib. Brasov, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal);

- Sentinta civila nr. 1793/2018 din 16 apr. 2018, Curtea de Apel Bucuresti,
conflict de competentd (Contencios administrativ si fiscal);

- Sentinta civila nr. 351/2018 din 20 mar. 2018, Trib. Mures, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal);

- Sentinta civila nr. 588/2018 din 19 apr. 2018, Trib. Constanta, anulare act
administrativ (Contencios administrativ si fiscal).

Cristina Mihaela SALCA ROTARU #* Laura MANEA

UNIVERSITARIA

Aspectelor mai sus mentionate li se adauga posibila interpretare ca fiind
discriminatorie In cazul sanctiondrii unui student atribuirea naturii juridice exclusiv de
act administrativ (neavand contract individual de munca) a hotararii comisie de etica
universitarad de catre instantele de judecatd, in baza aceleia si fapte (plagiatul in cazul
lucrarii de licenta vs. plagiatul in cazul articolelor, cartilor, cursurilor universitare, etc.).

Prevenirea discriminarii si obtinerea unei practici unitare a instantelor de
judecata se poate realiza prin modificarea art. 307 din LEN, astfel:

9. Art. 307,
LENnr.1/2011

Articolul 307
Hotararile comisiei de etica univer-
sitara sunt avizate de consilierul

Articolul 307
Hotararile comisiei de eticd univer-
sitard, acte administrativ-jurisdic-

juridic al wuniversitatii. Raspun-
derea juridica pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

tionale, sunt avizate de consilierul
juridic al universitdtii. Raspun-
derea juridica pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

Sanctiunile stabilite de catre comisia de etica universitara

In ceea ce priveste sanctiunile care se stabilesc de citre Comisia de etici, o
problema deosebita o reprezinta sintagma ,desfacere disciplinara a contractului de
munca” In art. 318 lit. (e) si art. 324 lit. (g) din LEN care creeaza confuzie intre
raspunderea pentru incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare si
raspunderea disciplinara, chiar daca procedura in acest ultim caz este derulata de catre
o comisie distinctad - comisia de cercetare disciplinard. Aceasta confuzie este regasita
atat in unele regulamentele de organizare si functionare a comisiilor de etica3, cat si in
activitatea desfasurata de acestea, si cu precadere in stabilirea competentei materiale

a instantelor de judecat3, care este tratata neunitar, asa cum am aratat anterior.

3 Spre exemplu: ,acceptarea doar a sesizarilor care nu au depdsit sase luni (prin raportare la termenul de prescriptie
aferent cercetdrii disciplinare, n.n.) de la savarsirea abaterii de la codul de etica” - Raport ARACIS 1605/31.03.2020.
4 Spre exemplu: Hotararea 78 CEMU, in care se aratd ca ,Membrii comisiei de eticd a UTCN au considerat cd domnul prof.
univ. dr. ing. OAC are o activitate de cercetare stiintifica recunoscutd, insd in privinta activitdtilor administrative si
didactice contributia dansului este ,nesatisfacatoare” in cadrul Departamentului”; Raportul ARACIS, pentru Universitatea
Apolonia din lasi, Incheiat la data de 23.04.2019, unde sunt identificate urmatoarele situatii: 1. pentru un numar de
3 cadre didactice care nu a putut justifica un numar de ore aferente pontajului lunii martie, solutia propusa de Comisia
de Etica: neplata orelor trecute in mod eronat in pontajul aferent lunii; 2. pentru o situatie conflictuala care a afectat
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Desi Legea nr. 206/2004 trateaza exclusiv raspunderea personalului ce
desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, folosirea sintagmei ,desfacerea
disciplinara a contractului de munca” in art. 1171 lit. (f) din Legea nr. 206/2004
creeaza in mod fals, prin corelare terminologicd, prezumtia unei raspunderi de tip
disciplinar, ignorandu-se in fapt procedura specificd a comisiei de etica si natura
juridica a actelor emise de acest organism decizional.

Comisia de etica universitara desfasoara o procedura administrativ-judiciara
atat cu privire la angajatii din sistem, cat si cu privire la studentii/doctoranzii din
sistemul de Tnvatamant. Pentru aceleasi fapte care intra sub incidenta Comisiei de
etica universitara, chiar daca din perspectiva raporturilor dintre persoanele mai sus
identificate si institutiile de invatamant superior, pentru personalul didactic si de
cercetare exista un contract individual de munca iar pentru studenti/studentii-
doctoranzi un contract de scolarizare, prin hotararea Comisiei de etica universitara
nu se pot stabili sanctiuni disciplinare in cazul angajatilor (art. 318 si/sau art. 324 din
LEN) si sanctiuni de naturd administrativa in cazul studentilor5 s istudentilor-
doctoranzi (art. 319 din LEN).

In vederea evitirii confundarii procedurii si sanctiunii aplicate de citre Comisa
de etica cu cele aplicate de Comisia de cercetare disciplinara, consideram oportuna,
inclusiv sub aspect judiciar, ca terminologia folosita in legislatie sa fie in mod unitar:
destituirea din functie. Aceasta terminologie este In concordanta cu prevederile LEN,
Titlului IV Statutul personalului didactic, Capitolul II Statutul personalului didactic si de
cercetare din Invatamantul superior, art. 285, care la alin. (1) reglementeaza functiile
didactice, la alin. (2) reglementeaza functiile de cercetare iar la alin. (3) reglementeaza
echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice. La art. 291 alin. (5) din LEN se
arata ca ,prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o functie
didacticd intr-o universitate”, iar la alin. (7) ca ,functiilor de cercetare-dezvoltare din
universitdti si personalului care le ocupd li se aplicd prevederile Legiinr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.”

A. Forma transmisa de autoare catre CEMU

Propunere de modificare legislativa:

- este necesard modificarea art. 318 lit. (e) din LEN si modificarea art. 324
lit. (g) din LEN;

- este necesard modificarea art. 11”1 lit. (f) din Legea nr. 206/2004.

prestigiul Universitatii... prin faptul ca doamna DP a solicitat examinarea fiicei sale, cu nerespectarea procedurile interne,
folosind un limbaj neadecvat in conversatiile avute, solutia propusa de Comisia de Etica: faptele sesizate reprezinta o
abatere disciplinara universitara si a propus Senatului universitar sa desemneze o Comisie de disciplina.

5 Decizie nr. 2295/2014 din 24 mar. 2014, Curtea de Apel Bucuresti, anulare act administrativ (Contencios administrativ
sifiscal):,Desi instanta de fond a retinut in mod corect ca decizia de sanctionare a reclamantului este un act administrativ
complex, aceasta a omis faptul cd motivarea masurii de exmatriculare a reclamantului se face prin decizia de sanctionare
si este In sarcina compartimentului juridic al universitatii (art. 20 din Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica),
decizie care este emisa de catre decan sau rector (potrivit art. 21 din acelasi regulament). Cum motivarea unui act
administrativ este esentiala si absolut necesard pentru aprecierea legalitatii respectivului act administrativ, rezultd cd din
actul administrativ complex, nu poate fi ignoratd decizia de sanctionare, care si in opinia paratilor, consemnata in
incheierea de sedinta din 20.09.2013, este act administrativ. Asa fiind o astfel de decizie este un act emis de o autoritate
publica in executarea legii, actul stinge raporturi juridice, fiind actul care stinge raporturile dintre universitate si student,
fiind astfel un act administrativ in intelesul legii nr. 554/2004 (art. 2 lit c).”
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Nr. . .
crt Articol Text initial Text propus
10. Art. 318 lit. (e) Articolul 318 Articolul 318

e) destituirea din functie

11. Art. 324 lit. (g)
LENnr. 1/2011

Articolul 324
g) desfacerea disciplinara a
contractului de munca

Articolul 324
g) destituirea din functie

12. Art. 1171 1it. (f)
din Legea
nr. 206/2004

Articolul 1171
f) desfacerea disciplinard a
contractului de munca

Articolul 1171
f) destituirea din functie

B. Forma aprobata de CEMU

Nr.

Articol
crt.

Text initial

Text propus

Art. 318 lit. (e)
LENnr. 1/2011

Articolul 318
e) desfacerea disciplinara a
contractului de munca

Articolul 318
e) destituirea din functia didactica
sau de cercetare

Art. 324 1it. (g)
LENnr. 1/2011

Articolul 324
g) desfacerea disciplinara a
contractului de munca

Articolul 324
g) destituirea din functia didactica
sau de cercetare

Art.11711it. (f)
din Legea
nr. 206/2004

Articolul 1171
f) desfacerea disciplinard a
contractului de munca

Articolul 1171
f) destituirea din functia didactica
sau de cercetare

Termene de sesizare

MENTIONAM CA ACEASTA PROPUNERE, TRANSMISA CATRE CEMU NU SE
REGASESTE IN DOCUMENTUL PUBLIC PREZENTAT.

Dreptul de a sesiza comisia de etica a unei institutie de invatamant superior cu
privire la savarsirea de catre un membru al comunitatii academice a unei abateri de
la normele de etica, apartine oricarei persoane fizice sau juridice (art. 11 alin. 1 din
Legea nr. 206 din 2004), din universitate sau din afara universitatii (art. 308 alin. 1
din LEN). Ins4 nici una dintre aceste legi nu reglementeazi un termen de prescriptie
cu privire la depunerea unei sesizari.

Autonomia universitarad a permis, prin intermediul reglementarilor interne ale
institutiilor de invatamant superior (coduri, regulamente de organizare si functio-
nare), introducerea unor astfel de termene de prescriptie®.

Nici instantele de judecata nu au o practica unitara In acest sens, acestea
aratand fie ca sesizarile sunt imprescriptibile?, fie ca sunt supuse unui termen de

6 De exemplu: Hotdrarea CEMU nr.61 - potrivit Codului de Eticad al Universitatii din Petrosani, ,CEU trebuie sesizatd in
termen de 30 de zile de la sdvdrsirea faptei consideratd cd reprezintd abatere de la prevederile Codului de eticd”; Raportul
ARACIS pentru Universitatea Dunirea de Jos, Galati, perioada vizitei 12-14.12.2018, in care se arati ci ,/n Codul de eticd
si in Regulamentul de organizare si functionare a comisiei sunt specificate ca termene de sesizare 30 de zile”.

7 Sentinta civild nr. 292/2012 din 01 oct. 2012, Curtea de Apel Oradea, Sentinta nr. 351/2018 din 20 mar. 2018,
Tribunalul Mures.
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prescriptie de 6 luni prin asimilarea cu termenul de 6 luni de la sanctionarea
disciplinara conform Codului munciis.

Deoarece atributiile Comisiilor de etica vizeaza doua mari categorii de fapte
contrare eticii este necesara realizarea unei distinctii intre acestea in ceea ce priveste
sesizarea/autosesizarea comisiilor:

» Pentru faptele care vizeaza buna conduitd in cercetarea stiintific3,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cel putin pentru respectarea drepturilor
de autor sunt incidente si prevederile Legii nr. 8 din 1996 care impun
termene de prescriptie doar pentru protectia drepturilor patrimoniale de
autor. Ins3, pentru evitarea exercitirii cu rea credinti a dreptului de sesizare
si evitarea starilor de incertitudine, este necesara introducerea unui termen
rezonabil pentru depunerea unei sesizari, termen care sa curga de la luarea
la cunostinta de catre autorul sesizarii a savarsirii faptei. Trebuie precizat ca
respingerea unei sesizari ca fiind tardiv introdusa de catre un petent nu
impiedica depunerea unei alte sesizdri, cu acelasi obiect, de catre un alt
petent, pentru care termenul de prescriptie curge de la data de la care acesta
din urma a luat la cunostinta de savarsirea faptei ilicite. Astfel sunt sustinute
prevederile HG 681 din 2011 privind aprobarea Codului studiilor universi-
tare de doctorat si noile prevederi cuprinse in art. 1 ale Metodologiei referi-
toare la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesional3, inclusiv cu privire la existenta plagiatului,
in cadrul unei teze de doctorat, aprobata prin Ordinul 5229/2020.

» Pentru faptele care vizeaza etica generald, aceste fapte fiind cu urmari
imediate (jigniri, insulte, hartuire, discriminare, s.a.) si a caror cercetare
presupune, de obicei, si audierea de martori, consideram ca poate fi impus
un termen de prescriptie mai scurt, care sa curgd fie de la momentul
savarsirii faptei, pentru persoanele direct implicate sau lezate, fie de la
momentul ludrii la cunostinta de savarsirea faptei, pentru celelalte persoane.

Propunere de modificare legislativa: introducerea alin. (11) dupa art. 308
alin. (1) din LEN si respectiv dupad art. 11 alin. (1) din Legea nr. 206/2004.

Nr. Articol Text initial Text propus
crt.
13. | Art.308alin. (1), | Articolul 308 Articolul 308

LEN nr.1/2011 | (1) Orice persoana, din universitate | (1) Orice persoand, din universitate
sau din afara universitdtii, poate | sau din afara universititii, poate
sesiza Comisiei de eticd universitard | sesiza Comisiei de eticd universitara
abateri savarsite de membri ai | abateri savarsite de membri ai
comunitdtii universitare. comunitdtii universitare.

8 Sentinta civild nr. 258/2016 Tribunalul Bistrita Nasaud unde tribunalul retine ca atata timp cat o legislatie speciald nu
prevede o procedurd de sine stitatoare si detailatd, cu termene si conditii de forma proprii, iar masura dispusa afecteaza
raporturile de munca ale angajatului, procedura sanctiondrii disciplinare trebuie indeplinita cu respectarea prevederilor
Codului muncii, in special a art. 252 alin. 1 si 2, In termenele de 30 zile, respectiv 6 luni si cu emiterea unei decizii care sa
respecte conditiile de forma. in mod aseminitor, Decizia nr. 301/2019 din 21 ian. 2019, Tribunalul Bucuresti.
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Nr. Articol
crt.

Text initial

Text propus

(11) Pentru abaterile care intra sub
incidenta Legii 206 din 2004 privind
buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, termenul de prescriptie
al depunerii unei sesizdri este de 1
an de la data la care autorul sesizarii
a cunoscut savarsirea abaterii.
Pentru celelalte abateri termenul
este de 6 luni de la data la care au
fost savarsite, daca autorul sesizarii
este persoana vatdmatd, respectiv
de la data la care au fost cunoscute,
daca autorul sesizdrii este o terta
persoand, dar fara a depasi un an de
la data savarsirii.

14. Arti. 11 Legea
nr. 206/2004

Articolul 11

(1) Procedurile pe care comisia de
etica, respectiv comisia de analiza
le desfisoara in cazul sesizarilor
scrise, initiate de persoane fizice
sau juridice cunoscute, ori in urma

Articolul 11

(1) Procedurile pe care comisia de
etica, respectiv comisia de analiza
le desfasoara in cazul sesizarilor
scrise, initiate de persoane fizice
sau juridice cunoscute, ori in urma

autosesizarii sunt detaliate in
Codul de eticd, cu respectarea
prevederilor prezentei legi.

(1Y) Termenul de prescriptie al
depunerii unei sesizdri este de 1 an
de la data la care autorul sesizarii a

autosesizdrii sunt detaliate in
Codul de eticd, cu respectarea
prevederilor prezentei legi.

cunoscut savarsirea abaterii.

Termene de solutionare

Orice procedura de cercetare trebuie sa fie supusa unor termene limitative, de

decadere sau de prescriptie. Pornind de la incadrarea diferita a naturii juridice a
documentelor emise de comisia de eticd universitara (act de dreptul muncii sau act
de drept administrativ) practica instantelor de judecatad este neunitara cu privire la
termenele asociate acestei proceduri.

Nici legiuitorul nu este consecvent cu privire la acest aspect, deoarece, cu

privire la solutionarea sesizarilor/autosesizarilor depuse in fata comisiei de etica
universitara se regasesc urmatoarele prevederi:

138

e obligatia comisiei de a raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile
de la primirea sesizarii si comunicarea acestuia rezultatul procedurilor,
dupa incheierea acestora, (art. 309, teza a doua, din LEN). Aceasta
modalitate de exprimare a legiuitorului a condus la constatarea de catre
instantele de judecata a faptului ca ,in Legea nr. 1/2011 ... nu existd nici o
dispozitie cu privire la perioada de timp in care poate fi efectuatd cercetarea

sau aplicatd sanctiunea”,ceea ce ,contravine atdt principiilor care
reglementeazd raporturile de muncd, cdt si principiilor legislatiei civile, care
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prevede termene de prescriptie si de decddere pentru marea majoritate a
demersurilor juridice, imprescriptibilitatea existdnd doar in cazuri exprese i
limitate” (Sentinta civila nr. 258/2016 Tribunalul Bistrita Nasaud). Astfel,
lipsa unui termen clar de solutionare a permis, prin coroborare cu
identificarea unei sanctiuni identice - desfacerea disciplinara a contractului
individual de muncad - atat pentru cercetarea in fata comisiei de etica
universitara cat si in fata comisiei de discipling, impunerea termenului de 30
de zile prevazut de Codul muncii.
e obligatia comisiei de a elabora un raport, care se aproba de catre comisia de
etica si se comunica autorului sesizarii ... in termen de 45 de zile calenda-
ristice de la primirea sesizarii (art. 11 alin. (3), teza 1 din Legeanr. 206/2004).

e avand in vedere ca in fata CNADTCU pot fi aduse in prima sesizare abaterile
de la normele de etica cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia si de data acordarii titlului
de doctor, se deduce existenta unui termen indirect, sub 30 de zile, de
solutionare a cazului de catre comisia de etica universitara. Acest termen
deosebit de scurt este impus de prevederile art. 6 lit.e) coroborat cu art. 7
din Metodologia privind solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la
existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, aprobata prin Ordinul
5229/2020, deoarece: (i) in vederea constituirii dosarului, secretariatul
tehnic al CNATDCU solicita IOSUD/IOD sa incarce in platformd, in format
electronic, punctul de sau vedere, fundamentat inclusiv pe hotararea
Comisiei de eticd universitard, (ii) aceste documente se incarca direct in
platforma in termen de maximum 30 de zile de la data publicarii deciziei
privind admiterea sesizarii spre analiza de catre UEFISCDI si (iii) solicitarea
secretariatul tehnic al CNATDCU catre I0SUD/IOD se face in termen de
maximum doua zile de la admiterea sesizarii spre analiza de catre UEFISCDI.
Neincarcarea acestor documente in termen, pot fi considerate refuz, ceea ce
constituie o Incalcare a principiul raspunderii publice si duce la sanctiunile
prevazute de lege (art.11 din Metodologie).

In vederea evitdrii oriciror diferente in ceea ce priveste termenele de
solutionare, respectiv pornind de la realitatile identificate In cadrul comisiilor de etica
universitara, propunem ca termenul sa fie de 45 de zile, in mod unitar.

Strans legat de trecerea termenului de solutionare se afla procedura
comunicarii. Legea prevede doar comunicarea catre partea reclamantd, insa o
importanta deosebitd o are si comunicarea catre partea reclamatd/sanctionats,
deoarece de la acest moment curg termenele de contestare. Si In acest sens este
necesara modificarea prevederilor art. 309.

A. Forma trimisa de autoare catre CEMU

Propunere de modificare legislativa: Pentru claritatea prevederilor textul
articolul 309 din LEN au fost aduse unele modificari/completari si a fost impartit In
doua alineate.
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Nr. . .
crt. Articol Text initial Text propus
15. | Art. 309, LEN nr. | Articolul 309 (1) Tn urma unei sesiziri, comisia
1/2011 In urma unei sesiziri, comisia de | de etici universitard demareazi
etica universitard demareaza pro- | procedurile stabilite de Codul de
cedurile stabilite de Codul de eticasi | eticd si deontologie universitard,
deontologie universitara, respectiv | respectiv de Legea nr. 206/2004,
de Legea nr. 206/2004, cu modifi- | cu modificarile si completdrile
carile si completdrile ulterioare. | ulterioare.
Comisia raspunde autorului | (2) Comisia raspunde autorului
sesizdrii In termen de 30 de zile de | sesizarii, solutioneaza si comunica
la primirea sesizarii si i comunicd | hotararea partilor in termen de 45
acestuia rezultatul procedurilor, | de zile calendaristice de la primirea
dupa Incheierea acestora. sesizarii.
B. Forma aprobata de CEMU
2}; Articol Text initial Text propus
Art. 309, LEN nr. D in urma unei sesiziri, comisia de
1/2011 etica universitara demareaza proce-
Articolul 309 durile stabilite de Codul de etica si
fn urma unei sesiziri, comisia de | deontologie universitars, respectiv
eticad universitard demareaza pro- | de Legea nr. 206/2004, cu modifi-
cedurile stabilite de Codul de eticasi | carile si completdrile ulterioare.
deontologie universitara, respectiv | Comisia raspunde autorului sesi-
de Legea nr. 206/2004, cu modifi- | zarii in termen de 30 de zile de la
carile si completdrile ulterioare. | primirea sesizarii si 1i comunica
Comisia raspunde autorului | acestuia rezultatul procedurilor,
sesizarii in termen de 30 de zile de | dupa incheierea acestora.
la primirea sesizarii si 1i comunicd | (2) Comisia raspunde autorului
acestuia rezultatul procedurilor, | sesizdrii, solutioneaza si comunica
dupa incheierea acestora. hotdrarea partilor in termen de 45
de zile calendaristice de la primirea
sesizarii .

Propunere de modificare legislativa a art. 6 lit. €) din Metodologia privind
solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de
etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat, aprobata prin Ordinul 5229/2020.

Deoarece:

e punctul de vedere al IOSUD/IOD este consultativ iar daca acesta nu este

transmis in termen de maximum 30 de zile de la data publicarii deciziei
privind admiterea sesizarii pe site-ul www.cnatdcu.ro, procesul de analiza a
sesizarii continud la nivelul Consiliului general conform prevederilor
prezentei metodologii,

e 1in situatia in care in fata CNACDTU este adusa pentru prima data sesizarea
cu privire la abaterea de la normele de etica, acesta se pronunta si asupra
existentei plagiatului,

e solicitarea expresa ca pentru aceeasi cauza sa se pronunte si comisia de etica
universitara poate constitui dubla sanctionare,
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Propunere transmisa si aprobata de CEMU

2}; Articol Text initial Text propus
16. Art. 6 lit. e) din Articolul 6 Articolul 6

Metodologia
privind solutiona-
rea sesizarilor cu

privire la neres-
pectarea standar-
delor de calitate
sau de etica pro-
fesionald, inclusiv
cu privire la exis-
tenta plagiatului,
in cadrul unei teze
de doctorat, apro-
bata prin Ordinul
5229/2020

e) punctul de vedere al I0SUD/
IOD, care este consultativ si se
referd la propunerea de mentinere/
retragere a titlului de doctor,
semnatd de rector sau, dupa caz, de
presedintele Academiei Romane,
documentele si reglementarile
interne, in vigoare la data Inmatri-
cularii la doctorat a autorului tezei
de doctorat si aplicabile la data
sustinerii publice, care au funda-
mentat aceasta propunere, in
principal hotararea Comisiei de
eticd universitard, avizata juridic,
si la alte masuri interne stabilite In
cazul in care s-a constatat
incalcarea eticii universitare;

e) punctul de vedere al 10SUD/
IOD, care este consultativ si se
referd la propunerea de mentinere/
retragere a titlului de doctor,
semnata de rector sau, dupa caz, de
presedintele Academiei Romane,
documentele si reglementdrile
interne, in vigoare la data inmatri-
cularii la doctorat a autorului tezei
de doctorat si aplicabile la data
sustinerii publice, care au funda-
mentat aceastd propunere, exis-
tenta unei hotdrari a Comisiei de
eticd universitard, avizata juridic, si
la alte mdsuri interne stabilite in
cazul in care s-a constatat incdlca-

rea eticii universitare;

Punerea in aplicare a documentelor comisiei de etica universitara

LEN prevede ca sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie
universitara sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen
de 30 de zile de la stabilirea lor (art. 322).

Tot LEN prevede la art. 326 ca sanctiunile stabilite de CNECSDTI sunt puse in
aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii, dupa caz, de (..)
conducatorii institutiilor de invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-
dezvoltare. Conform art. 207 alin. (2) lit. (a) si art. 213 alin. (6) LEN rectorul este
conducatorul si reprezentantul legal al universitatii.

Pentru sanctiunile aplicate in baza Legii 206 din 2004, art. 11 alin.(6) din
aceasta lege, prevede ca sanctiunile stabilite de comisia de analiza (din cadrul
comisiei de etica n.n.) sunt puse in aplicare de catre conducatorul institutiei sau de
catre consiliul de administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la
data comunicarii raportului conform alin. (3).

Propunere de modificare legislativa: Pentru uniformizarea prevederilor
propunem urmatoarea modificare legislativa a art.322 LEN:

Propunere transmisa si aprobata de CEMU

17.

Art. 322
Legea 1/2011

Articolul 322

Sanctiunile stabilite de comisia de
eticd si deontologie universitara
sunt puse 1n aplicare de cdtre decan
saurector, dupa caz, In termen de 30
de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Articolul 322

Sanctiunile stabilite de comisia de
eticA si deontologie universitara
sunt puse in aplicare de catre rector,
dupa caz, in termen de 30 de zile de
la stabilirea sanctiunilor.
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Denumirea comisiei de etica universitara

Legea nr. 1. din 2011 a educatiei nationale este inconsecventa cu denumirea
documentului in baza caruia comisiile de eticd universitare stabilesc existenta
faptelor ce incalca normele de etica si deontologie universitard, de bunad conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Pentru acelasi document, se intalnesc urmatoarele denumiri astfel:

Senatul aproba si Carta contine Codul de etica si deontologie profesionala

universitara;

Raspunderea publica obliga 1a respectarea Codului de etica si deontologie

profesionala;

Studentii trebuie sa respecte si sunt sanctionati dupa Codului de etica si
deontologie universitara;
Personalul din invatamantul superior are drepturi si indatoriri din Codul de
etica universitara.

Propunere de modificare legislativa: armonizarea denumirii sub forma
Codul de etica si deontologie universitara, care v-a duce si la armonizarea
denumirii comisiei.
Propunere transmisa si aprobata de CEMU

(l:; Articol Text initial Text propus
18. Art. 124, alin. (1), | Articolul 124 Articolul 124
lit. ¢), (1) Raspunderea publica obligd | (1) Raspunderea publica obliga
LENnr.1/2011 orice institutie de finvatdmant | orice institutie de Invatamant
superior, de stat sau particulara: superior, de stat sau particulara:
c) sarespecte politicile de echitate | c) sdrespecte politicile de echitate
si eticd universitard, cuprinse in | si eticd universitard, cuprinse in
Codul de etica si deontologie | Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat de senatul | universitara aprobat de senatul
universitar; universitar;
19. Art. 128, alin. (2), | Articolul 128 Articolul 128
lit. b), (2) Carta universitard se referd, in | (2) Carta universitara se referd, in
LEN nr.1/2011 mod obligatoriu, cel putin la: mod obligatoriu, cel putin la:
b) Codul de etica si deontologie | b) Codul de etica si deontologie
profesionala universitara; universitara;
20. Art. 130, alin. (1), | Articolul 130 Articolul 130
prima tez3, (1) Institutiile de Invatdmant | (1) Institutiile de Invatdmant
LEN nr.1/2011 | superior adoptd un cod de etica | superior adoptd un cod de etica
si deontologie profesionala | si deontologie wuniversitara.
universitara. Acesta face parte | Acesta face parte din Carta uni-
din Carta universitara si include | versitara si include obligatoriu: ....
obligatoriu: ...
21. Art. 213, alin. (2) | Articolul 213 Articolul 213
si (14), (2) Atributiile senatului universi- | (2) Atributiile senatului universi-
LENnr.1/2011 | tar sunt urmatoarele: tar sunt urmatoarele:
f) elaboreaza si aprobd Codul de | f) elaboreaza si aproba Codul de
asigurare a calitatii si Codul de | asigurare a calitdtii si Codul de
etica si deontologie universitara;
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Nr.

Articol
crt.

Text initial

Text propus

etica si deontologie profesio-
nala universitara;

(14) Studentii au cel putin un
reprezentant in comisiile de
etica, de cazdri, de asigurare a
calitatii, precum si 1n alte comisii
cu caracter social.

(14) Studentii au cel putin un
reprezentant in comisiile de
etica si deontologie universi-
tara, de cazari, de asigurare a
calitatii, precum si in alte comisii
cu caracter social.

22. | Art.304,alin. (1),
LEN nr. 1/2011

Articolul 304

(1) Personalul din invatamantul
superior are drepturi si indatoriri
care decurg din Carta universi-
tara, din Codul de etica univer-
sitara, din contractul individual
de munc3, precum si din legislatia
in vigoare.

Articolul 304

(1) Personalul din Invatamantul
superior are drepturi si Indatoriri
care decurg din Carta univer-
sitard, din Codul de etica si
deontologie universitara, din
contractul individual de munca,
precum si din legislatia in vigoare.

23. Art. 308 alin. (1),
LENnr.1/2011

Articolul 308

(1) Orice persoana, din univer-
sitate sau din afara universitatii,
poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de

Articolul 308

(1) Orice persoand, din univer-
sitate sau din afara universitatii,
poate sesiza Comisiei de etica si
deontologie universitara abateri

LENnr.1/2011

in cazul abaterilor de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica,
comisia de eticad universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/
2004, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, Codului de etica si
deontologie profesionala al perso-
nalului de cercetare-dezvoltare si
Codului de etica si deontologie
profesionala.

membri ai comunitatii | savarsite de membri ai comunitatii
universitare. universitare.
24. Art. 321, Articolul 321 Articolul 321

in cazul abaterilor de la buna
conduitd in cercetarea stiintific3,
comisia de etica si deontologie
universitara stabileste, conform
Legii nr. 206/2004, cu modifi-
carile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie
profesionala al personalului de
cercetare-dezvoltare si Codului
de eticA si deontologie
profesionala.
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TABEL FINAL
FORMA FINALA A PROPUNERILOR DE MODIFICARE LEGISLATIVA

1. FORMA FINALA A PROPUNERILOR DE MODIFICARE A ARTICOLELOR
CUPRINSE iN LEN nr.1/2011

Forma finala propusa pentru articolele:
Art. 124, alin. (1), lit.c); Art. 128, alin. (2), lit.b); Art. 130, alin. (1), prima

teza; Art. 213, alin. (2) si (14); Art. 304, alin. (1) din LEN nr.1/2011

grt Articol Text initial Text propus
18. | Art.124,alin. (1), | Articolul 124 Articolul 124
lit. ¢), (1) Raspunderea publica obliga | (1) Rdspunderea publicd obligad
LEN nr.1/2011 orice institutie de Invatdmant | orice institutie de Invatamant
superior, de stat sau particulara: superior, de stat sau particulara:
c) sa respecte politicile de echitate | c) sa respecte politicile de echitate
si eticd universitard, cuprinse in | si eticd universitard, cuprinse in
Codul de etica si deontologie | Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat de senatul | universitara aprobat de senatul
universitar; universitar;
19. | Art. 128, alin. (2), | Articolul 128 Articolul 128
lit. b), (2) Carta universitara se refera, in | (2) Carta universitara se referd, in
LENnr.1/2011 mod obligatoriu, cel putin la: mod obligatoriu, cel putin la:
b) Codul de etica si deontologie | b) Codul de etica si deontologie
S g 5 3
profesionala universitara; universitara;
20. | Art. 1;0, alln.v(l), Artlcolul.13(.)_ o Articolul 130
prima teza, (1) Institutiile de Invatamant (1) Institufile de fnvifimant
LEN nr.1/2011 superior adopta un cod de etica si . T T o .
deontologie profesionald uni- superior adopta un cod de etica si
versitars. Acesta face parte din deontologie universitara. Acesta
Carta ur.liversitaré sip include face parte din Carta universitara si
obligatoriu: K include obligatoriu: ....
21. | Art. 213, alin. (2) Articolul 213 Articolul 213
si (14), (2) Atributiile senatului universitar (2) Atributiile senatului universitar
LEN nr.1/2011 L sunt urmatoarele:
sunt urmatoarele: < <
f) elaboreaza si aproba Codul de f) elaboreazd si aprobd Codul de
asigurare a calititii si Codul de | 25:8Urare a calitdtii si Codul de
eticd si deontolog)ie ;;rofesionalé etica si deontologie universitara;
universitard; (14) Studentii au cel putin un
(1 4) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica
reprezentant in comisiile de etica, E;Zgreion(tjzloif u‘;g;‘éer;lt?;?éégie
de cazadri, de asigurare a calitatii, ’ . oA & )
precum si in alte comisii cu precum si in alte comisii cu
caracter social caracter social.
22. | Art. 304, alin. (1), | Articolul 304 Articolul 304
LENnr. 1/2011 (1) Personalul din invatdmantul | (1) Personalul din invatdmantul
superior are drepturi si indatoriri | superior are drepturi si indatoriri
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Nr.

Articol
crt.

Text initial

Text propus

care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica universitara,
din contractul individual de muncg,
precum si din legislatia in vigoare.

care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica si deontologie
universitara, din  contractul
individual de munc3, precum si din
legislatia in vigoare.

Forma finala

propusa pentru articolul

modificarilor de la nr. crt. 1, 3 si 4:

306 LEN, prin cumularea

2_1; Articol Text initial Text propus

1. Art. 306 Articolul 306 Articolul 306

si LENnr.1/2011 | (1) La nivelul fiecarei universitati | (1) La nivelul fiecarei universitati
3. functioneaza comisia de etica | functioneazd comisia de etica
si universitara. universitard, organism decizional,
4. (2) Structura si componenta | independent, pe langa Senatul

comisiei de etica universitard este
propusd de consiliul de adminis-
tratie, avizata de senatul universitar
si aprobatd de rector. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu
pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departa-
ment sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, micropro-
ductie.

(3) Comisia de etica universitara
are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza
abaterile de la etica universitara, pe
baza  sesizarilor sau  prin
autosesizare, conform Codului de
eticd si deontologie universitard;
e) alte atributii prevazute de
prezenta lege sau stabilite conform
Cartei universitare, conform legii.

universitar. Nerespectarea inde-
pendentei CEU in activitatea sa
constituie incalcare a art. 124 alin.
(1) lit. a).

(1Y) Mandatul comisiei este de 4 ani.
(2) Structura si componenta
comisiei de etica universitara este
propusd de consiliul de adminis-
tratie, avizata de senatul universitar
si numita de rector, cu respectarea
prevederilor art. 213 alin. (14).

(21) Membrii comisiei  sunt
persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala. Nu pot fi membri
ai comisiei de eticad universitara
persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director admi-
nistrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dez-
voltare, proiectare, microproductie.
in situatia nefinalizarii procedurilor
prevazute de art. 203 alin. (2)
pentru desemnarea reprezentan-
tului studentilor in comisia de etica,
reprezentantul  studentilor in
consiliul de administratie devine de
drept membru al comisiei de etic3,
pana la finalizarea procedurilor de
desemnare.

(3) Comisia de eticd universitara
are urmatoarele atributii:

a) numeste comisii de analiza
pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la etica
universitard, pe baza sesizarilor
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Nr.
crt.

Articol

Text initial

Text propus

sau prin autosesizare, conform
Codului de eticd si deontologie
universitara;

al) solutioneaza abaterile de la etica
universitara prin emiterea unei
hotarari in baza raportului comisiei
de analizd. Raportul comisie de
analiza face parte integrantd din
hotararea comisiei de etica.

e) alte atributii prevazute de lege
sau stabilite conform Cartei
universitare, conform legii.

Forma finala propusa pentru articolului 307 LEN

Nr.
crt.

Articol

Text initial

Text propus

Art. 307, LEN nr.
1/2011

Articolul 307

Hotararile comisiei de eticd univer-
sitard sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Raspunderea
juridica pentru hotararile si active-
tatea comisiei de etica universitara
revine universitatii.

Articolul 307

Hotdrarile comisiei de eticd univer-
sitara, acte administrativ-jurisdic-
tionale, sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Raspun-
derea juridica pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

Forma finala propusa pentru articolul 308 alin. (1) LEN, prin cumularea
modificarilor de la nr. crt. 13 si 23.

Nr.
crt.

Articol

Text initial

Text propus

13.

si

>

23.

Art. 308 alin. (1),
LENnr.1/2011

Articolul 308

(1) Orice persoang, din universitate
sau din afara universitatii, poate
sesiza Comisiei de eticd universitara
abateri savarsite de membri ai
comunitatii universitare.

Articolul 308

(1) Orice persoand, din universitate
sau din afara universitatii, poate
sesiza Comisiei de etica si
deontologie universitara abateri
savarsite de membri ai comunitatii
universitare.

(11) Pentru abaterile care intra sub
incidenta Legii 206 din 2004 privind
buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, termenul de prescriptie
al depunerii unei sesizari este de 1
an de la data la care autorul sesizarii
a cunoscut sdvarsirea abaterii.
Pentru celelalte abateri termenul
este de 6 luni de la data la care au
fost savarsite, daca autorul sesizarii
este persoana vatamata, respectiv
de la data la care au fost cunoscute,
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dacd autorul sesizdrii este o terta
persoana, dar fara a depasi un an de
la data savarsirii.

Forma finala

propusa pentru articolul

modificarilor de la nr. crt. 5 si 15.

309 LEN, prin cumularea

g; Articol Text initial Text propus
5. Art. 309 LEN nr. | Articolul 309 Articolul 309
1/2011 in urma unei sesiziri, comisia de | (1) in urma unei sesiziri, comisia de
si eticd universitara demareaza proce- | eticd universitara demareaza proce-
durile stabilite de Codul de etica si | durile stabilite de prezenta lege, de
15. deontologie universitard, respectiv | Codul de eticd si deontologie
de Legea nr. 206/2004, cu modi- | universitara, respectiv de Legea
ficarile si completdrile ulterioare. | nr. 206/2004, cu modificarile si
Comisia raspunde autorului | completdrile ulterioare.
sesizdrii in termen de 30 de zile de | (2) Comisia rdaspunde autorului
la primirea sesizarii si 1i comunica | sesizarii, solutioneaza si comunica
acestuia rezultatul procedurilor, | hotdrarea partilor in termen de 45
dupa incheierea acestora. de zile calendaristice de la primirea
sesizarii.
Forma propusa pentru articolul 3091 LEN
2}; Articol Text initial Text propus
6 - - Articolul 3091
(1) La sedintele comisiei de etica
universitard, respectiv a comisiilor
de analiza, pot participa in calitate
de invitati, persoane cu experienta
in domeniul sesizarii.
(2) Propunerea de invitare se
motiveazd, se poate face de catre
orice membru al comisiei si se
aproba cu votul majoritatii simple a
membrilor comisiei de eticd
universitara.
(3) Persoanele invitate nu au drept
de vot. Opinia acestora este
consultativa si se mentioneaza in
procesele verbale ale sedintelor la
care au participat.
(4) Poate avea calitatea de invitat
consilierul juridic al institutiei.
Forma finala propusa pentru articolul 318 lit.(e) LEN
g; Articol Text initial Text propus
10. Art. 318 it. (e) Articolul 318 .
LENnr.1/2011 | e) desfacerea disciplinara a Articolul 318

contractului de munca

e) destituirea din functie
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Forma finala propusa pentru articolul 321 LEN

LENnr.1/2011

g) desfacerea disciplinara a
contractului de munca

(1:; Articol Text initial Text propus
24, Art. 321, Articolul 321 Articolul 321
LENnr.1/2011 | In cazul abaterilor de la buna | in cazul abaterilor de la buna
conduitd in cercetarea stiintificd, | conduitd in cercetarea stiintifica,
comisia de etica universitara sta- | comisia de etica si deontologie
bileste, conform Legii nr. 206/2004, | universitara stabileste, conform
cu modificarile si completarile | Legii nr. 206/2004, cu modificarile
ulterioare, Codului de etica si deon- | si completdrile ulterioare, Codului
tologie profesionala al personalului | de etica si deontologie profesionala
de cercetare-dezvoltare si Codului | al personalului de cercetare-
de etica si deontologie profe- | dezvoltare si Codului de etica si
sionala. deontologie profesionala.
Forma finala propusa pentru articolul 322 lit. (e) LEN
2}; Articol Text initial Text propus
17. Art. 322 Articolul 322 Articolul 322
Legeanr.1/2011 | Sanctiunile stabilite de comisia de | Sanctiunile stabilite de comisia de
eticd si deontologie universitard | eticd si deontologie universitara
sunt puse in aplicare de citre decan | sunt puse in aplicare de catre
sau rector, dupa caz, in termen de | rector, dupa caz, in termen de 30 de
30 de zile de la stabilirea | zile de la stabilirea sanctiunilor.
sanctiunilor.
Forma finala propusa pentru articolul 324 lit.(g) LEN

Nr. . oo

crt Articol Text initial Text propus

11. Art. 324 lit.(g) Articolul 324 Articolul 324

g) destituirea din functie

2. FORMA FINALA A PROPUNERILOR DE MODIFICARE A ARTICOLELOR CUPRINSE
iN LEGEA nr. 206,/2004

Forma finala propusa pentru articolul 9 alin. (2), (21), (3) si (3!) Legea
nr. 206/2004.

Nr.

crt. Articol Text initial Text propus
2. Art. 9 alin. (2) si | Articolul 9 (2) iIn cadrul unititilor si al
(3), Legea (2) In cadrul unititilor si al | institutiilor de cercetare previzute
nr. 206/2004 institutiilor prevazute la alin. (1) se | la alin. (1) se infiinteaza comisii de
infiinteaza comisii de eticd, pe | eticd, pe langa consiliile stiintifice
langa consiliile stiintifice sau, dupad | sau, dupa caz, pe langa consiliile de

caz, pe langa consilile de | administratie.
administratie (21) In cadrul institutiilor de
(3) Componenta comisiilor de etica | Invatdmant superior prevazute la
este propusa de consiliile stiintifice | alin. (1) se infiinteaza comisii de
sau, dupa caz, de consiliile de | etici, ca organism decizional,
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administratie si se aprobd prin
ordin al conducdtorului institutiei
sau al unitdtii prevazute la alin. (1).

independent, pe
universitar.

(3) Componenta comisiilor de etica
prevazute la alin. (2) este propusa
de consiliile stiintifice sau, dupa caz,
de consiliile de administratie si se
aproba prin ordin al conducatorului
institutiei sau al unitatii prevazute la
alin. (1).

(31) Componenta comisiilor de etica
prevazute la alin. (21) se stabileste
conform prevederilor Legii 1 din
2011 legea educatiei nationale

langa Senatul

Forma finala propusa pentru articolul 11 Legea nr. 206/2004, prin
cumularea modificarilor de la nr. crt. 7 si 14.

14. nr. 206/2004

eticd, respectiv comisia de analizd le
desfasoara in cazul sesizarilor
scrise, initiate de persoane fizice sau
juridice cunoscute, ori in urma
autosesizarii sunt detaliate in Codul
de eticd, cu respectarea prevede-
rilor prezentei legi.

(3) Comisia de analizd elaboreaza
un raport care se aproba de catre
comisia de etica, se comunica
autorului sesizarii in scris si se face
public pe site-ul web al institutiei in
termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii; in cazul
constatdrii unor abateri de la
normele de buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare,
raportul numeste  persoanele
vinovate si stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute
laart. 11”1; persoanele vinovate pot
fi diferite de persoanele vizate in
textul sesizarii.

(3) Comisia de analiza elaboreaza un
raport care se aproba de catre
comisia de etic3, se comunica auto-
rului sesizarii In scris si se face public
pe site-ul web al institutiei In termen
de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii; in cazul consta-
tarii unor abateri de la normele de
bund conduitd in activetatea de

g‘l; Articol Text initial Text propus
7. Art. 11 Articolul 11 Articolul 11
si Legea (1) Procedurile pe care comisia de | (1) Procedurile pe care comisia de

eticd, respectiv comisia de analiza le
desfasoard in cazul sesizarilor
scrise, initiate de persoane fizice sau
juridice cunoscute, ori in urma
autosesizarii sunt detaliate Tn Codul
de eticd, cu respectarea prevede-
rilor prezentei legi.

(11) Termenul de prescriptie al
depunerii unei sesizari este de 1 an
de la data la care autorul sesizarii a
cunoscut savarsirea abaterii.

(3) Comisia de analiza elaboreaza
un raport care se aprobd prin
hotirare de catre comisia de etic3,
se comunicd i-partilor, in scris, si se
face publice pe site-ul web al
institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea
sesizdrii; In cazul constatarii unor
abateri de la normele de buna
conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul numeste
persoanele vinovate si stabileste
una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 11°1; persoanele
vinovate pot fi diferite de
persoanele vizate in textul sesizarii.
(31) Raportul comisie de analiza
face parte integrantd din hotdrarea
comisiei de etica.

(32) in termen de 10 zile de la
emiterea hotdrarii comisiei de etica,
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cercetare-dezvoltare, raportul
numeste persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art. 11"1;
persoanele vinovate pot fi diferite de
persoanele vizate in textul sesizarii.
(4) Raportul comisiei de analiza este
avizat de catre consilierul juridic al
institutiei. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea
comisiei de analiza revine institutiei.
(5) Raportul comisiei de analiza
poate fi contestat la Consiliul
National de Etica de catre persoana
sau persoanele gasite vinovate ori
de catre autorul sesizarii; contes-
tatia va contine obligatoriu o copie
simpld dupa sesizarea initiala si
dupa raportul comisiei de analiza.
(6) In cazul in care o contestatie nu a
fost finaintatd catre Consiliul
National de Etica in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii
prevazute la alin. (3), sanctiunile
stabilite de comisia de analiza sunt
puse in aplicare de catre conduca-
torul institutiei sau de cdtre consiliul
de administratie, dupa caz, in termen
de 45 de zile calendaristice de la data
comunicdrii raportului conform
alin. (3).

sanctiunile stabilite In aceasta sunt
puse in aplicare prin decizie a
conducatorului. Decizia se comunica
persoanei gasite vinovate.

(4) Hotararea comisiei de eticad este
avizata de catre consilierul juridic al
institutiei. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea
comisiei de analiza revine institutiei.
(5) Hotararea comisiei de etica
impreuna cu decizia de sanctionare,
atunci cand este cazul, pot fi
contestate in conditiile alin.(6) la
Consiliul National de Etica de catre
persoana sau persoanele gasite
vinovate ori de cdtre autorul
sesizdrii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpld dupa
sesizarea initiald si dupd hotararea
comisiei de etica si se comunicad
obligatoriu si institutiei emitente.
(6) Tn cazul in care o contestatie nu a
fost finaintatd catre Consiliul
National de Etica in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data comunicarii
prevazute la alin. (32), sanctiunile
stabilite de comisia de etica prin
decizia conducatorului institutiei
sau de catre consiliul de adminis-
tratie, dupa caz, devin executorii.

Forma finala propusa pentru articolul 1171 lit. f) Legea nr. 206/2004.

2_1; Articol Text initial Text propus
12. Art. .11"1 lit. (f) | Articolul 1171 o Articolul 1171
din Legea f) desfacerea disciplinara a f) destituirea din fancfi
nr. 206/2004 contractului de munca estituire unchie
3. FORMA FINALA A PROPUNERILOR DE MODIFICARE A ARTICOLELOR CUPRINSE
iN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CNECSDT],
APROBAT PRIN ORDINUL 4655 DIN 2020
8. Articolul 21 Articolul 21 Articolul 21
Regulamentul de | (1) CNECSDTI este obligat sda | (1) CNECSDTI este obligat sa
organizare si analizeze cazurile sesizate 1in | analizeze cazurile sesizate in
functionare al oricare dintre urmatoarele situatii: | oricare dintre urmatoarele situatii:
CNECSDTI, a) atunci ciand la sesizare sau | a) atunci ciand la sesizare sau
aprobat prin contestatie este anexatda o copie | contestatie este anexata o copie
Ordinul 4655 din | simpla, in format scris ori | simpld, in format scris ori
2020 electronic, dupa raportul elaborat | electronic, dupa hotdrarea comisiei
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de catre comisia de analizd din
cadrul unitatii sau institutiei in
care presupusa abatere s-a produs;

elaborat de catre comisia de
analizd din cadrul unitatii sau
institutiei 1n care presupusa
abatere s-a produs;

4. FORMA FINALA A PROPUNERILOR DE MODIFICARE A ARTICOLELOR CUPRINSE
iN METODOLOGIA PRIVIND SOLUTIONAREA SESIZARILOR CU PRIVIRE
LA NERESPECTAREA STANDARDELOR DE CALITATE SAU DE ETICA
PROFESIONALA, INCLUSIV CU PRIVIRE LA EXISTENTA PLAGIATULUI,
IN CADRUL UNEI TEZE DE DOCTORAT, APROBATA PRIN ORDINUL

5229/2020.

16.

Art. 6lit. e) din
Metodologia
privind solutio-
narea sesizarilor
cu privire la
nerespectarea
standardelor de
calitate sau de
etica profesio-
nal3, inclusiv cu
privire la exis-
tenta plagiatului,
in cadrul unei
teze de doctorat,
aprobata prin
Ordinul
5229/2020

Articolul 6

e) punctul de vedere al IOSUD/IOD,
care este consultativ si se refera la
propunerea de mentinere/retragere
a titlului de doctor, semnatda de
rector sau, dupa caz, de presedintele
Academiei Romane, documentele si
reglementdrile interne, in vigoare la
data Tnmatricularii la doctorat a
autorului tezei de doctorat si apli-
cabile la data sustinerii publice, care
au fundamentat aceasta propunere,
in principal hotararea Comisiei de
eticd universitara, avizata juridic, si
la alte masuri interne stabilite in
cazul in care s-a constatat incalcarea
eticii universitare;

Articolul 6

e) punctul de vedere al IOSUD/IOD,
care este consultativ si se refera la
propunerea de mentinere/retragere
a titlului de doctor, semnata de
rector sau, dupa caz, de presedintele
Academiei Romane, documentele si
reglementdrile interne, in vigoare la
data Inmatricularii la doctorat a
autorului tezei de doctorat si apli-
cabile la data sustinerii publice, care
au fundamentat aceasta propunere,
existenta unei hotarari a Comisiei de
eticd universitard, avizata juridic, si
la alte masuri interne stabilite in
cazul in care s-a constatat incalcarea
eticii universitare;

Cristina SALCA ROTARU
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